Program realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach 0 — VIII

w Zespole Placowek Oswiatowych w Stykowie
w roku szkolnym 2025/2026

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

Diagnoza potrzeb S$rodowiska szkolnego w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno -
zawodowego:

Metody diagnozy przyjete w szkole:

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

e rozmowa z nauczycielami

e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem podjecia wspotpracy 1 jej
kontynuowania.

1. Uczniowie
Potrzeby:

e Lepszego poznania siebie — swoich zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji i
ograniczen.

e Stopniowego wprowadzania w §wiat zawodoéw w sposob ciekawy i dostosowany do wieku.

e Informacji o mozliwo$ciach dalszej edukacji po szkole podstawowe;.

o Inspiracji do rozwijania pasji 1 umiejetnosci przydatnych w przysziosci.

« Cwiczenia umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Oczekiwania:

e Zaje¢ prowadzonych w atrakcyjnej, aktywizujacej formie (gry, projekty, spotkania z
przedstawicielami zawodow).

e Mozliwosci udziatu w wycieczkach zawodoznawczych 1 wyjazdach tematycznych.

o Konkretnych, praktycznych wskazowek pomagajacych w wyborze szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Rodzice
Potrzeby:
e Rzetelnej wiedzy na temat systemu edukacji i oferty szkot ponadpodstawowych.
e Narzedzi wspierajacych dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

o Wsparcia w rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka.
o Wskazéwek dotyczacych realiow rynku pracy 1 prognoz dotyczacych zawodow przysztosci.



Oczekiwania:

e Materiatow (artykuly, linki do zasoboéw online) utatwiajacych rozmowy z dzie¢mi o
przysztosci.

o Mozliwosci wspolpracy ze szkotg przy organizacji zaje¢ zawodoznawczych (np. zapraszanie
rodzicéw do prezentacji wtasnych zawodow).

3. Nauczyciele
Potrzeby:

e Narzedzi i materialéw dydaktycznych do prowadzenia elementéw doradztwa zawodowego
na swoich lekcjach.

o Wsparcia merytorycznego w zakresie metod pracy nad rozpoznawaniem predyspozycji
uczniow.

Oczekiwania:

o Wspolpracy z nauczycielem doradca zawodowym, ktéry bedzie koordynowal dziatania w
szkole.

e Informacji, linkéw do szkolen podnoszacych kompetencje w obszarze doradztwa
zawodowego uczniow.

Podsumowanie

Diagnoza pokazuje, ze Wszyscy uczestnicy procesu edukacyjnego oczekuja spojnego,
systematycznego i praktycznego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego.

e Uczniowie chcg zaje¢ ciekawych i pomocnych w wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
o Rodzice potrzebuja wiedzy i narzedzi do wspierania dzieci w decyzjach.
e Nauczyciele oczekujg wsparcia metodycznego i organizacyjnego w realizacji doradztwa

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU:
Niniejszy program jest przeznaczony do realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego:

1. W oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej i obejmuje preorientacje¢ zawodowa, ktora
ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. W Kklasach | — VI szkoly podstawowej obejmuje orientacje zawodowa, ktdora ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W klasach VII i VIII szkoly podstawowej na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego ma na
celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



A. Ramowy podzial tresci nauczania w oddziale przedszkolnym:

1. Poznanie siebie.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
CEL OGOLNY:

Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

CELE SZCZEGOLOWE:

Poznawanie wlasnych zasobow —dziecko:

okresla, co lubi robié, jak spedza wolny czas,

podaje przyktady réznych zainteresowan,

okresla, co robi dobrze, jakie ma mozliwosci,

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego 1 dla innych,
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

Swiat zawodéw i rynek pracy — dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe poprzez gry i zabawy,

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby,

opisuje roézne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych przyktadach,
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku, podejmuje
proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -
dziecko:

opowiada, kim chcialoby zosta¢ w przysztosci,

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dzialania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach
grupy).



DZIALANIA ZWIAZANE Z PREORIENTACJA ZAWODOWA

W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

termin osoba

dzialania realizacji | odpowiedzialna
Realizowanie programu podczas zajec wychowania | caly rok | nauczyciel
przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy |szkolny | wychowania
programowej). Wpisy tematow do dziennika z zaznaczeniem DZ. przedszkolnego

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw wykonywanych |caty rok | nauczyciel
przez rodzicow/ opiekunow prawnych, osob pracujacych w|szkolny |wychowania
réznych instytucjach np. policjant, strazak, lekarz, pielegniarka przedszkolnego
(wezesniejsze zaplanowanie wydarzenia i zaproszenie 0sob).

Wycieczki tematyczne w ramach zaistnialych potrzeb, organizacja | caly rok | nauczyciel
wyj$¢ np. na poczte, do kina, teatru, biblioteki, muzedw, itp. szkolny | wychowania
przedszkolnego

calty rok | nauczyciel
Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych wedhlug|szkolny |wychowania
harmonogramu imprez szkolnych. przedszkolnego

B. Ramowy podzial tresci nauczania w klasach I — 111

Poznanie siebie.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

NS

CELE OGOLNE:

Celem orientacji zawodowej w Kklasach | — III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniéw z réznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
| rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Cele szczegolowe:
e Poznanie siebie — uczen:

— opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac,

— prezentuje swoje zainteresowania na forum,

— podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

— podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych obszarach,

— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.




Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

odgrywa rozne role zawodowe poprzez zabawe,

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach),

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje,

opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny.

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

— uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
— wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢, a ktore nie sprawiaja mu przyjemnosci,

— wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

— opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢ w przysztosci,

— planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynno$ci/zadania

niezbedne do realizacji celu,

— probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

DZIALANIA ZWIAZANE Z ORIENTACJA ZAWODOWA W KLASACH | - 11l

termin osoba
dzialania realizacji odpowiedzialna

Realizowanie =~ programu  podczas  zaje¢  edukacji nauczyciele
wczesnoszkolnej (w  ramach  realizacji podstawy | caty rok edukacji
programowej). Wpisy tematow do dziennika z zaznaczeniem | szkolny wczesnoszkol.
DZ.
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow np. rolnik, nauczyciele
ogrodnik, le$niczy, policjant, dentysta, weterynarz, krawiec, | caty rok edukacji
fryzjer, kosmetyczka itp. szkolny wczesnoszkol.
Wycieczki tematyczne, np. urzad gminy, praca stuz nauczyciele
komunalnych, o$rodek zdrowia, komisariat policji, straz|caty rok edukacji
pozarna itp. szkolny wczesnoszkol.
Udziat w licznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych, np. | caty rok nauczyciele
konkursy plastyczne, muzyczne, konkursy recytatorskie, | szkolny edukacji
ortograficzne, matematyczne, konkurs z jezyka angielskiego, wczesnoszkol.;
ekologiczne itp.

nauczyciele




jezyka
angielskiego
nauczyciele
Udzial w zawodach sportowych, np. Turniej Gier i Zabaw | Caly rok | wychowania
Ruchowych, itp. szkolny fizycznego
Udziat w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych wedtug | caty rok | nauczyciele
ustalonego harmonogramu imprez. szkolny edukacji
wczesnoszkol.

C. Ramowy podzial tresci nauczania w klasach IV - VI

Poznanie siebie.
Swiat zawoddw 1 rynek pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

NS

CELE OGOLNE:

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
I proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy, edukacji. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

I wychowawczych umozliwiajacych poznawanie i rozwijanie zdolnosci, zainteresowan.

Cele szczegolowe:

e Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach Zycia,
podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na
przysziose,

prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady dla poszczegélnych grup, opisuje rézne
drogi doj$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,

opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka,

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny,

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:
wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz

omawia sw0j indywidualny sposob nauki,
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,



— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

— opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych,

— planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania

niezbe¢dne do realizacji celu,

— probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak

| posrednio (otoczenie) z jego osoba.

DZIALANIA ZWIAZANE Z ORIENTACJA ZAWODOWA W KLASACH 1V - VI

termin osoba
dzialania realizacji odpowiedzialna
Dziatania realizowane przez nauczycieli na obowigzkowych |Caty rok | nauczyciele
zajeciach edukacyjnychz zakresu ksztalcenia ogdlnego. Wpisy | szkolny przedmiotow
tematow w dzienniku z zaznaczeniem DZ.
Dziatania realizowane przez wychowawce zgodnie z opracowanym | W trakcie | Wychowawcy
przez wychowawce klasowego planem wychowawczo —|roku klas
profilaktycznym. Wpisy tematow w dzienniku z zaznaczeniem DZ. | szkolnego
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu | W trakcie | Nauczyciele
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej. | roku specjalisci
szkolnego. prowadzacy
zajgcia.
Spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat | caty rok
w wycieczkach zawodoznawczych. szkolny nauczyciele
Udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, np. konkursy | caty rok nauczyciele
przedmiotowe, ekologiczne, = matematyczne,  ortograficzne, | szkolny poszczegb6lnych
plastyczne, z jezyka angielskiego itp. przedmiotow
caty rok nauczyciele
Udzial w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych. szkolny wychowania
fizycznego
Udzial w wydarzeniach 1 wuroczysto$ciach szkolnych wedtug |Caty rok | nauczyciele
harmonogramu imprez szkolnych. szkolny
Udziat uczniéw z kolach zainteresowan zgodnie z wiasnymi|W trakcie | Dyrektor,
zainteresowaniami i ofertg zaje¢ pozalekcyjnych szkoty. roku wychowawcy
szkolnego Klas,
nauczyciele

D. Ramowy podzial tresci nauczania w klasach VII i VIII

1. Poznanie wlasnych zasobow.

2.  Swiat zawodow i rynek pracy.

1. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

2.  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowych.
CELE

Cele ogolne:




Celem doradztwa edukacyjno—zawodowego w klasie VII i VIII szkoty podstawowej jest
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do samodzielnego, §wiadomego wyboru Sciezki
edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegolowe:
e Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

— rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje migkkie
I twarde, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia),

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych o0sob 1 innych zZréodet,

— rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych,

— charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej,

— okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

— okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

e Swiat zawoddw i rynek pracy — uczen:

— wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania,

— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace we wspotczesnym rynku pracy,

— porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

— dokonuje autoprezentaciji,

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

— analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.

¢ Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

— analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodel informacji,

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow,

— charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce,

— okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowych —
uczen:

— planuje S$ciezke kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow,

— podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

— okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobow,



— identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

W KLASIE VITi VI

termin osoba
dzialania realizacji odpowiedzialna

Dzialania realizowane przez wychowawce zgodnie z|Caty rok | Wychowawcy
opracowanym przez wychowawce klasowym planem |szkolny klas
wychowawczo — profilaktycznym. Zapisy tematow w
dzienniku z zaznaczeniem DZ.
Dziatanie realizowane przez nauczycieli na obowiazkowych | Caly rok | Nauczyciele
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego. | szkolny przedmiotéw
Zapisy tematow w dzienniku z zaznaczeniem DZ.
Realizacja minimum 10 obowiazkowych godzin doradztwa | Caty rok | Nauczyciel
zawodowego w Klasie V11 i klasie VIII. szkolny doradca
Tematyka zagadnien realizowanych w klasie VII: zawodowy

1. Doradztwo, kariera 1 $ciezka zawodowa — CO tO

takiego?

2. Znaczenie pracy zawodowej w zyciu cztowieka.

Kim chce by¢ — moje zainteresowania.

Zdolno$ci 1 umiejetnosci, ktére wplyng na moja
przysztosé.

Cechy charakteru — moje mocne i stabe strony.
Osobowo$¢ zawodowa — temperament.

Zdrowie a wybor wlasciwego zawodu.

Swiat zawodow — poznajemy grupy zawodowe.

. Zawody wokot mnie — co warto o nich wiedzie¢?

10 Jak scharakteryzowaé wspolczesny rynek pracy?

Hw
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Tematyka zagadnien realizowanych w klasie VIII:

1. Szkota podstawowa i co dalej — system edukacji w
Polsce.

2. Kariera zawodowa, a wolontariat.

Jaki jestem - rola samooceny w wyborze zawodu.

4. Ja i moj zawod — o planach, celach i decyzjach
edukacyjno — zawodowych.

5. Lokalny i regionalny rynek pracy — zawody
nadwyzkowe 1 deficytowe.

6. Wybieram szkole, zawod- mozliwosci osobiste, a
wymagania zawodu.

7. Moje zamierzenia edukacyjno — zawodowe, zrodia

w




informacji edukacyjnych.

8. Sztuka autoprezentacji, a sukces zawodowy.

9. Poznajemy oferte szkol ponadpodstawowych w
naszym regionie.

10. Zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych—
nabdr elektroniczny.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu | W trakcie roku | Nauczyciele
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —|szkolnego specjalisci
pedagogiczne;j. prowadzacy
Indywidualne  spotkania z  psychologiem  szkolnym, zajecia
pedagogiemw  ramach  pomocy  psychologiczno  —
pedagogicznej.
Przygotowanie  uczniow do  konkursow  szkolnych, | W trakcie roku | Nauczyciele
pozaszkolnych i egzaminu 6smoklasisty. szkolnego przedmiotow
Gromadzenie materialow dotyczacych informacji zawodowej | caly rok Nauczyciel
( publikacje ksigzkowe, poradniki, informatory, czasopisma, |szkolny doradca
magazyny, plakaty, ulotki, filmy, gry edukacyjne) zawodowy,
bibliotekarz
Zapoznanie ucznidow aktualng oferta edukacyjng szkot | Il semestr roku | Wychowawcy
ponadpodstawowych. szkolnego klas, nauczyciel
doradca
zawodowy.
W miar¢ mozliwosci organizowanie spotkan z lokalnymi|W trakcie roku | Wychowawcy
pracodawcami, przedstawicielami instytucji rynku pracy (|szkolnego klas, nauczyciel
Urzad Pracy, OHP, itp.) oraz wycieczek zawodoznawczych doradca
do zaktadow pracy. zawodowy
Organizacja spotkania ucznidéw z przedstawicielami szkot | caly rok | Nauczyciel
ponadpodstawowych - Gietda Szkét Ponadpodstawowych (w | szkolny doradca
ramach wspotpracy ze szkolami ponadpodstawowymi). zawodowy
Udziat ucznidéw w uroczystosciach 1 wydarzeniach szkolnych | caty rok Wychowawcy
wedhug harmonogramu imprez szkolnych. szkolny Klas
Spotkania z uczniami szk6él ponadpodstawowych —|caly rok Dyrektor,
absolwentami -  prezentacje wybranych szkot, zasady |szkolny wychowawcy
rekrutacji, klas
Inspirowanie uczniow do udzialu w zawodach sportowych | caly rok Nauczyciele
szkolnych i pozaszkolnych. szkolny wychowania
fizycznego
Udziat uczniow w pracach SU oraz szkolnym wolontariacie. | W trakcie roku | Nauczyciel
szkolnego. opiekun SU

DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI:

1. Inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, instytucji rynku

pracy.

2. Umozliwianie korzystania nauczycielom ze

szkolen,

organizowanych przez instytucje edukacyjne i rynku pracy.

3. Tworzenie banku szkolnych zasobow z obszaru doradztwa zawodowego.

seminariow,

4. Udostepnianie materiatdw zwigzanych z doradztwem zawodowym i rynkiem pracy.

konferencji



DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW:

1. Rozmowy wychowawcow z rodzicami - diagnoza potrzeb i oczekiwan rodzicéw na temat

dziatan z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.
Informowanie rodzicow ucznidw o dziataniach organizowanych w szkole zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego zdolno$ciach, umiejetnosciach,
zainteresowaniach, predyspozycjach zawodowych.

Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy emocjonalne, intelektualne,
rodzinne.

Wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacja, orientacja 1 doradztwem
zawodowym poprzez zapraszanie ich jako przedstawicieli réznych zawodow na spotkania z
uczniami w klasach i w $wietlicy szkolne;j.

Srodki i pomoce dydaktyczne niezbedne w realizacji tre§ci programu:

» tablica, flipchart, kolorowe kartki,

« ankiety, kwestionariusze, karty pracy,

«  filmy, nagrania,

e sprzet multimedialny,

*  dostep do Internetu,

« gry planszowe, gry interaktywne,

* informatory, ksigzki, poradniki, czasopisma, broszury, ulotki, plakaty,
*  teksty zrodlowe,

« bazy i analizy, statystyki,

+  akty prawne,

FORMY | METODY PRACY:

1.

Formy adresowane do uczniow:

indywidualne konsultacje 1 porady zwiazane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe — pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci
zawodowej,

zajecia w danej klasie — nakierowane na rozwdj umiejetnosci spolecznych
I interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwycig¢zania stresu,

zajecia w danej klasie umozliwiajagce poznanie réznych zawodoéw i zwigzanych z nimi
wymagan,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (w ramach potrzeb),

biezace przekazywanie informacji na temat rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych (wedtug harmonogramu szkot
srednich),
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2. Formy adresowane do rodzicow/ opiekunéw prawnych uczniéw:

e kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym,

e zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly, np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

e Swiadomy udzial w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych,

e udostepnianie informacji edukacyjnych (informacji na temat zasad i terminow rekrutacji).

3. Metody wykorzystywane w pracy z zespolem klasowym:

aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja,

metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

metody testowe: kwestionariusze, ankiety, testy,

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

techniki plastyczne

e rozmowy, wyktady

e Qryizabawy.

Wspolpraca szkoly z instytucjami i lokalnymi pracodawcami w ramach programu doradztwa
edukacyjno - zawodowego:

Wszystkie dzialania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby 1 mozliwosci, a takze lokalne otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore
angazuja si¢ w dziatania.

1.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Starachowicach - informowanie uczniow i
rodzicow o dzialalnosci PPP w zakresie:

e Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow.

e Prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

e Udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery.

e Prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w razie potrzeb szkoty.

e Prowadzenie dla nauczycieli szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych — w razie
potrzeb.

e Prowadzenie spotkan z rodzicami — W razie potrzeb.

2.Sluzba zdrowia:

e spotkania uczniow z lekarzem podczas wizyt indywidualnych lub badan bilansowych —
rozmowy na temat predyspozycji zdrowotnych do wykonywania danego zawodu.

3.0rganizacja wizyt, wycieczek i wyjazdow zawodoznawczych:
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e Umozliwienie uczniom odwiedzin w lokalnych zaktadach pracy, instytucjach publicznych
np. ( UG, Policja, OSP, Osrodek Zdrowia, Gminna Biblioteka Publiczna, Centrum Kultury
i Rekreacji) i prywatnych przedsigbiorstwach. Zapoznanie ucznidw z rzeczywistym
srodowiskiem pracy, strukturg organizacyjng i1 specyfika zawodow.

4.Prowadzenie prelekcji przez przedstawicieli zawodow — omawianie specyfiki poszczegdlnych
zawodow:

e Zapraszanie lokalnych przedsi¢biorcow, rzemie§lnikow, specjalistow oraz przedstawicieli
stuzb mundurowych i stuzby zdrowia do szkoty.

e Organizowanie spotkan tematycznych, ktore przyblizaja uczniom realia pracy w rdéznych
branzach.

5.Udzial szkoly w lokalnych targach edukacyjnych, festynach, piknikach, wolontariacie,
lokalnych wydarzeniach kulturalnych:

e Uczestnictwo uczniow - zwlaszcza klasy VIII - w wydarzeniach prezentujacych lokalny
rynek pracy, gietdzie szk6t ponadpodstawowych, dniach otwartych, wspotpraca z OHP,
Starostwem Powiatowym, PUP, CKZ, Powiatowym Doradca Zawodowym.

e Wspdlne inicjatywy z lokalnymi stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie gminy Brody i
powiatu starachowickiego.

6.Wspieranie inicjatyw uczniowskich i projektow edukacyjnych:

e Udziat przedstawicieli firm w projektach 1 wydarzeniach edukacyjnych.

e Organizowanie spotkan z wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy.

e Przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

7.Kuratorium Os$wiaty w Kielcach - strona internetowa ( aktualnosci).
OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

1. Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciel doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu w

zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagog i psycholog— wspiera wychowawcow w realizacji programu.

4. Pedagog specjalny — wspiera, zwlaszcza ucznidéw z opiniami i orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijaja zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej.

6. Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna.

7. Pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji
uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem i treSciami programowymi.

8. Pielegniarka szkolna — pogadanki na temat przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
okreslonych zawodow.

w
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EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU:

[EEN

. Wzakresie wiedzy uczen:

zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych (migkkich i twardych),
zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,

rozumie zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
1 spotecznych,

e samodzielnie lub z pomoca planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego,

e rozpoznaje swoje mocne i stabe strony,

e radzi sobie w r6znych sytuacjach zyciowych, w tym zwigzanych z dokonywaniem wyborow,

e tworczo znajduje roznorodne rozwigzania problemow.

3. W zakresiekompetencji spotecznychuczen:

»  skutecznie wspodlpracuje z kolegami w zespole,

*  przyjmuje tworcza i refleksyjna postawe wobec przekonan, sposobu postepowania innych
ludzi,

» efektywnie komunikuje sie,

* aktywnie peini role spoteczne,

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowej,

e szanuje prace innych.

Sprawozdanie z realizacji Programu Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego opracowane
bedzie na koniec roku szkolnego 2025 / 2026.
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