PROGRAM
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Placowek Oswiatowych w Stykowie

STRUKTURA PROGRAMU WSDZ W SZKOLE

1. Postawy prawne.
2. Cel gtéwny.
3. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.
4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5. Odbiorcy dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
5.1 Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowe;.
A. Cel preorientacji.
B. Tresci programowe.
C. Warunki i sposdb realizacji.
5.2 Klasy | -VI.
A. Cel orientacji zawodowe;j.
B. Tresci programowe.
C. Warunki i sposob realizacji.
5.3 Klasy VIl - VIl
A. Cel doradztwa zawodowego.
B. Tresci programowe.
C. Warunki i sposob realizacji.
6. Sojusznicy — sie€ instytucji, oséb wspodtpracujacych ze szkota.



7. Monitoring i ewaluacja.

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
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2. Cel gtéwny.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa jest wspieranie dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadzg do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw.

3. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicdw, nauczycieli,
zasobow szkoty i sojusznikdw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Metody diagnozy przyjete w szkole:
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rozmow z uczniami na lekcjach wychowaweczych,

rozmow wychowawcow z rodzicami ucznidw podczas spotkan z rodzicami,

rozmow z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,

diagnozy otoczenia spoteczno — gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspdtpracy,

sprawozdan wychowawcow i nauczycieli z realizowanych dziatan,



Formy pracy adresowane do uczniéw:
1. Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety).
2. Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.
3. Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.
4. Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.
5. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw.
6. Prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw.
7. Udzielanie indywidualnych porad uczniom.
8. Organizowanie wycieczek.
Metody najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1. Aktywizujgce problemowe - burza mdézgoéw, dyskusja.
2. Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
3. Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).
4. Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne.

5. Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, rozmowy.

Korzysci i efekty wynikajace z dziatan WSDZ:
Uczniowie:

1. Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.



2. Budowanie adekwatnej samooceny.

3. Samopoznanie.

4. Racjonalne planowanie sciezki zawodowej.

5. Uswiadomienie mozliwos$ci wprowadzenia zmian w zaplanowanej $ciezce kariery.

6. Dostep do aktualnej i rzetelnej informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.

7. Swiadome, samodzielne, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

8. Wieksza zaradnosc¢ i samodzielnos¢ w radzeniu sobie z problemami.

9. Znajg swdj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia).

10. Posiadajg informacje na temat réinych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania
konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne).

11. Rozwijajg swoje umiejetnosci i zainteresowania, wiedzg jak sie uczyc.

12. Rozwijajg umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wtasciwe relacje spoteczne.)

13. Prezentujg postawe szacunku do pracy.

14. Znajg czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu.

15. Sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspoétczesnego Swiata (gotowos¢ do zmian).

Rodzice:
1. Sgzaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow.

2. Znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.



3.

Znajg oferte szkoét ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicéw ucznidéw klas dsmych).

4. Angaziuja sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy).

5. Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Nauczyciele:
1. Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw.
2. Wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodowa.
3. Umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéw.
4. Realizujg dziatania zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami.
5. Wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do specjalistow.
6. Wiaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa zawodowego w szkole.
4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole
Dyrektor:

v" Odpowiada za organizacje dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym.

v' Wspotpracuje z osobami realizujgcymi ,,Program WSDZ”.

v' Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi.

v Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa
Zawodowego.

v" Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatar z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej



i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Nauczyciel doradztwa zawodowego w szkole:

Wychowawcy:

v

v

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami ,,Programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego” oraz monitorowanie jego realizacji.
Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w ,,Programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgce]j pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami programowymi
doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z orientacjq i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
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Nauczyciele:
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wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z nauczycielem doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w salach gazetki/ kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z nauczycielem doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z preorientacjg, orientacjg i doradztwem zawodowym.

Specjalisci pracujacy w szkole:

v
v

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wigczajg tresci z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu preorientacji, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);



v' wspodtpracuja z nauczycielem doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w realizacji dziatari zwigzanych z
preorientacja, orientacjg i doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

v' wigczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu preorientacji, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowgo ;

v’ organizuja gazetki / kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajq i wspierajg w rozwoju zdolnosci uczniéw;

v wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

<\

Nauczyciel-bibliotekarz:

v' wspbdtpracuje z nauczycielem doradcg zawodowym, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z preorientacjg, orientacjg i doradztwem zawodowym;

v' opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

v' wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu preorientacji, orientacji i
doradztwa zawodowego.

Inne osoby - np. pielegniarka:

v' wspbdtpracuje z nauczycielem doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z preorientacjg, orientacjg i doradztwem zawodowym;

v udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddw wybieranych
przez uczniéw;

v organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczeristwo oraz
ksztattowania wiasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez
uczniow.



5.0dbiorcy dziatan zwigzanych z preorientacja, orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym w szkole:

5.1.0ddziaty przedszkolne w szkole podstawowe;j.

A. Cel preorientacji.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy
i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

B. Tresci programowe — cele szczegoétowe.

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktdw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesdnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:



4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

C. Warunki i sposoby realizacji.

Cele szczegdtowe przewidziane s3g do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nia.

5.2. Klasy I-VI.

A. Cel orientacji zawodowej.

Orientacje zawodowg w klasach 1-VI szkoty podstawowej stanowi ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I- VI szkoty podstawowe]j pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

B. Tresci programowe — cele szczegétowe w klasach | —Il.

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe —cele szczegétowe w klasach IV - VL.

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje



rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw, oraz omawia swdj indywidualny
sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C . Warunki i sposdb realizacji .

Orientacja zawodowa w klasach I-VI jest realizowana:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych,
godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego, podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5.3. Klasy VII - VIII

A. Cel doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow klas VII -VIII szkoty
podstawowej w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie



uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,
a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

B. Tresci programowe- cele szczegétowe w klasach VII - VIILI.
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy,
ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac
z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

C. Warunki i sposéb realizacji.

Doradztwo zawodowe w_klasie VII i VIl jest realizowane:

1) wformie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;
2) nalekcjach przedmiotowych;
3) na zajeciach z wychowawcg;

4) podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzgdzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. Sojusznicy — sie€ instytucji, osob wspoétpracujacych ze szkota.
Wszystkie dziatania w zakresie wspétpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z orientacji i doradztwa zawodowego uwzgledniajg
specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.



Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspétpracy z podmiotami, ktdre angazujg sie w dziatania.

6.1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Starachowicach ( w zaleznosci od potrzeb szkoty).

e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zajeé grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

e prowadzenie dla pracownikéw szkoty szkolen, szkoleniowych rad pedagogicznych;

e prowadzenie spotkan z rodzicami.

6.2. Wspétpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego w powiecie starachowickim ( w zalezno$ci od potrzeb szkoty).
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw;

e prowadzenie spotkan z rodzicami;

e prowadzenie szkolen rady pedagogiczne;j;

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

e prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia warsztatowe.

6.3. Wspdtpraca z lokalnymi pracodawcami zakresie:

e wycieczek zawodoznawczych;

e spotkan z uczniami;

e spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktdrzy odniesli sukces zawodowy;

e przeprowadzanie wywiaddéw z przedstawicielami zawoddow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym
stanowisku pracy;

e sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodows, baze dydaktyczng szkoty.

7. Monitoring i ewaluacja

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada nauczyciel doradztwa zawodowego oraz wychowawcy klas, ktérzy na
biezaco monitorujg realizacje dziatan.



Sprawozdanie z realizacji ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole sporzadzanie jest przez wychowawcow i nauczycieli realizujgcych dziatania z
zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego na koniec roku szkolnego.



