Wplyw rodziny
na wybory edukacyjno-zawodowe
dzieci i mlodziezy.

Rodzice sg najwazniejszymi doradcami dzieci 1 mlodziezy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Aby sprosta¢ temu zadaniu i wspiera¢ dziecko
w rozpoznawaniu indywidualnych predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci oraz
W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej i podejmowaniu wiasciwych decyzji, ktdre
beda zgodne z wytyczonymi celami i warto$ciami, wymaga od rodzicoOw uwagi oraz troski na
kazdym etapie rozwoju dziecka.

A rozwdj zawodowy wedtug znawcow tematu zaczyna si¢ od dziecinstwa i1 trwa przez
cale zycie. Kluczowe okresy dla podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych to ostatnie
klasy szkoty podstawowej oraz szkota ponadpodstawowa.

W tym czasie przypadaja, wedtug Donalda E. Supera nastgpujace stadia rozwoju
zawodowego:

- stadium ro$niecia — fantazji — 4 —10 lat — dominujace znaczenie maja potrzeby , wazne
jest odgrywanie rol w wyobrazni.

- stadium rosniecia - zainteresowan — 11-12 lat — w tym okresie mtody cztowiek wykazuje
ciekawo$¢ 1 sklonno§¢ do zréznicowanych zainteresowan, angazuje si¢ w rdzne dziatania,
dokonuje licznych, prébnych wybordéw, jego dziatania cechuje zmiennos$¢ i niestatosé.

- stadium ro$niecia - zdolnosci —13-14 lat — dziecko zaczyna zastanawia¢ si¢ co potrafi
robi¢, stara si¢ lepiej poznaé, podejmuje pierwsze wazne decyzje, pierwsze wstepne wybory.

- stadium eksploracji — probowania — 15-17 lat — w tym czasie mtodziez stara si¢ okresli¢
swoje zdolnosci, zainteresowania, cechy charakteru, do jakich zawodéw ma predyspozycje.
Stara si¢ jak najlepiej podja¢ kolejne decyzje oparte na wiedzy o sobie. Szuka jak najlepszych
mozliwos$ci rozwoju dla siebie.

- stadium eksploracji - przejsciowy — 18-22 lata — to okres kiedy mtodziez dokonuje
konfrontacji ze swoimi dotychczasowymi osiggnigciami edukacyjnymi 1 dalszymi
mozliwo$ciami a pierwszymi do$wiadczeniami zawodowymi. Analizuje rynek pracy i swoje
W nim miejsce i mozliwosci.

To na jakim etapie rozwoju zawodowego znajduje si¢ mtoda osoba, uwzgledniajac
mozliwo$ci 1 ograniczenia wynikajace z indywidualnego rozwoju, powinno by¢ jednym
z gldwnych czynnikow decydujacych o sposobie wsparcia ze strony rodzicow.

W przypadku dzieci mlodszych moze to by¢ ogladanie i1 czytanie ksigzeczek o
zawodach. W przypadku dzieci starszych zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w
spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodow, a w przypadku mtodziezy prezentowanie
r6znych modeli karier zawodowych. Przyjmujac postawe wspierajaca, akceptujaca, szanujaca
indywidualne wybory.



Wiele jest czynnikow, ktére moga bezposrednio mie¢ wptyw na rozwdj dziecka

i podejmowane przez niego decyzje edukacyjne, a w nastepstwie zawodowe.
Do najwazniejszych mozna zaliczy¢ sytuacj¢ rodzinna, czyli relacje migdzy cztonkami
rodziny, status spoteczny i ekonomiczny, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania,
przekazywane wartosci i cele zyciowe, indywidualne predyspozycje, cechy charakteru i
zainteresowania dziecka, wptyw otoczenia, szkoty, grupy réwiesnicze;j.

Jednak na podstawie badan naukowcoéw i moich obserwacji wynika, ze gldownym
czynnikiem wptywajacym na rozwoj edukacyjno- zawodowy miodych ludzi sg postawy
rodzicielskie.

Bardzo celnie okresla postawy rodzicielskiec M. Ziemska - jako emocjonalny stosunek
rodzica wzgledem dziecka.

Dokonata ona podziatu postaw wychowawczych rodzicow na: postawy wiasciwe,
pozadane oraz postawy niewtasciwe, niepozadane.

Do wlasciwych postaw rodzicielskich zaliczyla:

- postawe akceptacji — ktora polega na przyjeciu dziecka z wszystkimi cechami charakteru,
indywidualng osobowoscig, zaletami i wadami, wygladzie fizycznym, mozliwosciami
intelektualnymi. Rodzice tacy sa empatyczni, tolerancyjni ale rownoczes$nie Krytyczni
w stosunku do dziecka i jego zachowan. Nie ukrywajg swoich uczu¢ wobec dziecka.

- postawe wspoldzialania — rodzice angazujg dziecko do wykonywania réznych zadan
domowych na miar¢ jego mozliwos$ci, angazuja je w zycie rodzinne. Interesujg si¢ dzieckiem,
znaja jego problemy, w co lubi si¢ bawi¢, jak wyglada jego nauka. Dziecko moze wyrazaé
swoje opinie i podejmowac z rodzing wspolne decyzje.

- dawanie swobody — rodzice obdarzaja dziecko zaufaniem, udzielaja swobody w dziataniu
I podejmowaniu decyzji ale z rozsadnymi wymaganiami i obowigzkami.
Wyznaczaja granice i sa autorytetem dla dziecka, wtasciwie nim kieruja.

- uznawanie praw dziecka — rodzice ucza, ze dziecko ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania i zachowania. Wspoélnie z dzieckiem okreslaja prawa i obowigzki.
Cierpliwie wyjasniaja 1 okreslaja konsekwencje zachowania. Z szacunkiem traktuja swoje
dziecko jako réwnoprawnego cztonka rodziny.

Do niewlasciwych postaw rodzicielskich zaliczyla:

- postawe unikajaca — rodzice tacy sg obojetni uczuciowo i ignoruja dziecko.

Nie zaspokajaja potrzeb emocjonalnych dziecka a nawet zaniedbujg je uczuciowo.
Przebywanie z dzieckiem jest dla nich mgczace. Sa niekonsekwentni i lekkomysIni a nawet
obojetni w obliczu niebezpieczenstwa grozacego dziecku.

- postawe nadmiernie chronigca — rodzice sg przesadnie opiekunczy i troskliwi. Czesto
panicznie bojg si¢ o dziecko, rozpieszczajg je. Ograniczaja dziecku samodzielno$¢ i swobodg
w imi¢ jego dobra. Wyreczaja dziecko, spetniaja jego kaprysy, toleruja niewlasciwe
zachowanie. Rodzice tacy czgsto idealizuja dziecko, rozwigzuja za nie rozne problemy
i trudnosci. Nie zmuszaja do wysitku na miar¢ jego mozliwosci. Pozwalaja, aby dziecko
dominowato nad cata rodzing.



- odtracajacg — rodzice czgsto otwarcie krytykuja dziecko, nie pozwalajg swobodnie si¢
wypowiada¢ i okazujg dystans uczuciowy. Wyraznie dominuja nad dzieckiem. Stawiajg
wysokie zadania, ktorych dziecko nie moze spetnié, stosuja surowe kary. Dziecko jest czesto
przeszkoda do realizacji ich wtasnych celow i plandéw, zaniedbuja je, przekazuja w opieke
postronnym osobom lub instytucjom.

- nadmiernie wymagajaca — tacy rodzice stawiaja przed dzieckiem wygérowane wymagania.
Zmuszajg do wysitku ponad mozliwosci dziecka, stawiajg mu wzorce, ktdre powinien
osiggng¢. Dziecko nie ma swobody i swoich praw, ma si¢ dostosowac. Jesli dziecko nie
spetia oczekiwan, krytykuja, stosujg sztywne zasady i kary.

W zwigzku z zaprezentowanymi postawami rodzicielskimi bardzo wazne staje sig, aby
rodzice robili wglad w siebie i mieli §wiadomos$¢ jak wazne jest ich zachowanie emocjonalne
w stosunku do dziecka.

Kazdy z nas, a w szczegodlnosci dziecko na progu podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowej, kiedy ma problem, szuka rozwigzania 1 wsparcia
w najblizszym otoczeniu, w rodzicach.

Osobisty stosunek rodzicow, matki i ojca do dziecka, oparty na znajomosci dziecka i
jego  indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci czyni z rodzica mentora i partnera
dysponujacego  cenng  wiedzg 1  dosSwiadczeniem  Zyciowym, potrzebnymi
w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych.

Dopiero kiedy to wsparcie jest niewystarczajace, rodzice 1 dzieci/mtodziez zwracaja
si¢ do specjalisty - doradcy zawodowego, wychowawcy czy pedagoga szkolnego.

Oto propozycja pytan, ktére moga pomdc rodzicom poglebié¢ refleksje na temat oceny
zdolnos$ci, umiejetnosci i mocnych stron swojego dziecka.

Odpowiedzi mozna zanotowa¢ i wielokrotnie uzupelnia¢ i analizowa¢ w zaleznoS$ci od
okresu rozwoju dziecka.

Mocne strony Twojego dziecka.

Jakie zdolnos$ci obserwujesz u swojego UZIECKA? ..........ccoiiiiiiiiiiieie e

Co Twoje dziecko lubi robi¢ najbardziej? Wykonywanie jakich czynnos$ci i zadan sprawia mu
najwiekszg rado$¢ 1 SatysfakCje? ...

Ktore cechy charakteru Twojego dziecka chciatabys$/chciatbys, aby byty najbardziej
przydatne w  przyszlej pracy  zawodowej I wykonywanym  zawodzie?
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Jakie osiggniecia swojego dziecka uwazasz za najwigksze 1 najwazniejsze?



W jaki sposOb chciatbys i mozesz wspiera¢ swoje dziecko w rozwoju edukacyjno-
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Stabe strony Twojego dziecka.

Jakie zadania i czynno$ci sprawiajg trudno$¢ Twojemu dziecku? W jakich obszarach jest
stabsze?

Czym najmniej interesuje si¢ TWOJE AZIECKO? .......ocvveieiieie et
Ktore stabsze strony Twojego dziecka warto by bylo rozwijac¢ z perspektywy przysztej pracy
i wykonywanego zawodu? DIACZEGO? ......c.ooveiiieiiiiieie et
W jaki sposéb moglbys pomoc Twojemu dziecku rozwijaé stabsze strony?...........ccoccvvvvnvnnnns

Beata Kryzinska — nauczyciel doradca zawodowy



