WNIOSEK O UDZIAŁ W PROJEKCIE MOBILNOŚCI KADRY
Program Erasmus+, projekt nr: KA122-SCH- "Cyfrowy skok w przyszłość: AI i nowe technologie w edukacji od przedszkola do sukcesu"
I. DANE KANDYDATA
1. Imię i nazwisko: ............................................................................................
2. Nauczany przedmiot / funkcja: ........................................................................
3. Staż pracy (ogółem): ..................... Stopień awansu: ......................................
4. Adres e-mail i nr tel.: .......................................................................................
II. SAMOOCENA KOMPETENCJI
1. Znajomość języka angielskiego (wg skali CEFR): 
[ ] A1 [ ] A2 [ ] B1 [ ] B2 [ ] C1
2. Czy posiada Pan/Pani doświadczenie w pracy z uczniami SEN
[ ] TAK [ ] NIE (Jeśli tak, proszę krótko opisać: .......................................................)
3. Czy korzysta Pan/Pani w pracy z narzędzi TIK / technologii cyfrowych? 
[ ] Często [ ] Sporadycznie [ ] Chcę się nauczyć
III. UZASADNIENIE (LIST MOTYWACYJNY)
Proszę krótko odpowiedzieć na poniższe pytania (można załączyć na osobnej karcie):
1. Dlaczego chce Pan/Pani wziąć udział w szkoleniu z zakresu AI w Hiszpanii? (...................................................................................................................................)
2. W jaki sposób planuje Pan/Pani wykorzystać zdobytą wiedzę po powrocie (np. stworzenie scenariuszy lekcji, wkład w „Bazę Wiedzy AI”)? (...................................................................................................................................)
3. Jakie działania upowszechniające projekt może Pan/Pani zorganizować (np. warsztaty dla innych nauczycieli, prezentacja dla rodziców)? (...................................................................................................................................)
IV. DEKLARACJA UCZESTNICTWA
Świadomy/a celów projektu, deklaruję gotowość do pełnego udziału w przygotowaniach (językowych, kulturowych) oraz do realizacji działań upowszechniających po zakończeniu mobilności.
........................................................... (Data i czytelny podpis kandydata)

V. ADNOTACJE KOMISJI REKRUTACYJNEJ (Wypełnia Komisja)
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