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REGULAMIN REKRUTACII DO RROJEKTU

,Podniesienie jakosci nauczania jezyka angielskiego w edukac;ji
wczesnoszkolnej oparte na zintegrowanym ksztatceniu przedmiotowo-
jezykowym droga do sukcesu i wszechstronnego rozwoju ucznia” w ramach
akcji Erasmus Plus KA1

W zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwosci rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Stykowie podjete zostang nastepujace dziatania:

PROCEDURA REKRUTACII

1. Nauczyciele sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w kursach jezykowych i
metodycznych w krajach Unii Europejskiej podczas spotkania Rady
Pedagogicznej(notatka w protokole, sprawy rézne). Zamieszczenie informacji o
prowadzonej rekrutacji oraz regulaminie uczestnictwa na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz w zaktadce Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej.

2. List intencyjny powinien uwzgledniaé:

e Potrzeby szkoleniowe uczestnika,

e Dotychczasowe osiggniecia i rezultaty pracy,

e Wptyw kursu na poprawe jakosci pracy szkoty,

e Opis dziatan ktére podejma po zakoriczeniu kursu,

e Okresli¢ potrzebe wsparcia jezykowego,

e Przedstawic propozycje szkolen, w ktorych chcieliby wzig¢ udziat,
uwzgledniajac kraj, organizacje szkolgcg, tematyke szkolen, daty mobilnosci.

3. W mobilnosci wezmie udziat czterech pracownikéw szkoty.

4. W przygotowaniach jezykowo-kulturowych przed wyjazdem, lekcjach otwartych,
prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore uczestnicy mobilnosci
zorganizujg po powrocie, mogg wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele Szkoty
Podstawowej, pracownicy Urzedu Gminy inni nauczyciele ze szkét i przedszkoli w
gminie Brody.

5. Rekrutacja trwa od.......

6. Nauczyciele muszg spetnia¢ kryteria rekrutacji zawarte w regulaminie oraz
szczegbtowe opisane we wniosku.

KRYTERIA REKRUTACII

W celu osiggniecia wysokich wynikdw szkolen zagranicznych poprzez wdrozenie zdobytej
wiedzy dotyczacej metody CLIL oraz innych innowacyjnych metod nauczania, w rekrutacji do
projektu pierwszenstwo majg nauczyciele ktorzy:

e 7naja jezy angielski na poziomie A1/A2, jezeli dotyczy kursow metodycznych
poziomB1.
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S3 nauczycielami uczacymi w klasach | etapu edukacji (klasy I-1l)

S3 zaangazowani w realizacje projektéw szkolnych, wspotprace szkoty z instytucjami
zewnetrznymi, konkurséw wiedzy przedmiotowe;.

Posiadajg potrzebe w zakresie realizacji zadan o charakterze miedzynarodowym i
wspotprace miedzynarodowa.

Chca podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego,
innowacyjnych metod nauczania jezyka angielskiego.

Chca podnies¢ poziom nauczania jezyka angielskiego poprzez stosowanie
zintegrowanego nauczania jezykowo przedmiotowego w nauczaniu w | etapie
edukacyjnym.

Wyrazajg wole wdrozenia nowych metod do praktyki szkolnej oraz dzielenia sie
swoimi umiejetnosciami i wiedzg z innymi nauczycielami w szkole.

Majg potrzebe rozwoju zawodowego i sg zainteresowani zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod nauczania.

Ze wzgledu na to, iz wszystkie szkolenia prowadzone beda w jezyku angielskim
pierwszenstwo majg nauczyciele, ktérzy posiadajg umiejetnosci jezykowe na
poziomie podstawowym lub gotowos¢ opanowania jezyka na wymaganym poziomie
przed rozpoczeciem kursu.

Uczestnicy s zainteresowani realizowaniem w przysztosci projektéw wspétpracy
miedzynarodowej lub mniejszych projektéw o zasiegu lokalnym lub szkolnym.

Ze wzgledu na duzg liczbe umiejetnosci jakie uczestnik musi opanowac w trakcie
realizacji projektu, wazne jest jego nastawienie do pracy, otwartosé i gotowosé do
podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych umiejetnosci.

Nauczyciele ktérzy aktywnie wspotpracowali w tworzeniu wniosku aplikacyjnego
majg pierwszenstwo w rekrutacji.

Uczestnicy muszg by¢ dyspozycyjni. Wyjazd uczestnika wigze sie z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoty, takimi jak planowanie zastepstw , czy niemoznoscia
zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Szkolenia mogg by¢ planowane w
okresie wakacyjnym, aby nie utrudniaé pracy szkoty.

Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie czterech nauczycieli, ze wzgledu na ryzyko
rezygnacji w szkoleniu z przyczyn tj. choroba dziecka, cigza, sytuacja rodzinna,
stworzona zostanie lista uczestnikéw rezerwowych.

W szkole powotany jest zespdt rekrutacyjny. Zespét liczy 3 osoby: dyrektor szkoty i
dwodch cztonkdw rady pedagogicznej ( w tym jednego nauczyciela zaangazowanego
w opracowanie wniosku aplikacyjnego).

Uczestnik jest zobowigzany do podpisania indywidualnej umowy z dyrektorem
szkoty.

Uczestnik zobowigzany jest do zebrania wszelkiej dokumentacji potrzebnej do
rozliczenia poniesionych kosztéw kazdej mobilnosci, do wypetnienia ankiet,
korncowego raportu,
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SZCZEGOLOWA PROCEDURA REKRUTACII

W trakcje rekrutacji zapewniony zostanie réwny dostep do uczestnictwa w projekcie bez
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, preferencje seksualne, prawo do udziatu przystuguje
kazdemu, kto jest nauczycielem zatrudnionym w naszej placéwce na czas nieokreslony w
petnym wymiarze godzin.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA BRANE POD UWAGE

vk wn e

Rodzaj nauczanych przedmiotow.

Poziom jezyka angielskiego kandydatéw.

Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu.
Motywacja.

Dyspozycyjnosc.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w projekcje zobowigzuje go do odbycia
wyjazdu zagranicznego. Tylko w przypadku zdarzenia losowego, niezaleznego od woli
uczestnika uprawnia go do rezygnacji z udziatu w projekcie.

Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa.
Wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w zwigzku z
dziataniami projektowymi.

O wynikach rekrutacji powiadamia dyrektor szkoty.

Sposrod uczestnikéw biorgcych udziat w procesie rekrutacji, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zostali zakwalifikowani zostanie utworzona lista
rezerwowa.

Osoba z list rezerwowej zostanie wigczona do uczestnictwa w kursach w przypadku
rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

PROCES REKRUTACII
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Ogtoszenie o naborze do projektu.

Napisanie listu motywacyjnego i wypetnienie ankiety rekrutacyjnej.

Powotanie przez dyrektora szkoty sktadu komisji rekrutacyjnej.

Ocena listu motywacyjnego zgodnie z kryteriami.

Uczestnicy dokumentuje swojg znajomosc jezyka angielskiego(test jezykowy).
Sporzadzenie protokotu z prac komisji konkursowej.

Ogtoszenie wynikdw rekrutacji — informacja zostanie przekazana drogg mailowa.
Zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

Zatwierdzenie Regulaminu Rekrutacji 16 .listopada 2015



