ZASADY NABORU DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W STYKOWIE
na rok szkolny 2016/2017

Dnia 18 stycznia 2014 roku weszta w Zycie nowelizacja ustawy o systemie
oswiaty w zakresie zasad i kryteriow rekrutacji do przedszkoli, szkot i placowek
oswiatowych ( Dz. U. 2014, poz.7). W zwiqzku z powyzszym dyrektor placowki w
porozumieniu 7 Wojtem ustalili kryteria i terminy rekrutacji do przedszkola
samorzqdowego na rok szkolny 2016/2017.

Zasady rekrutacji:

1. Zasady rekrutacji maja zastosowanie do Publicznego Przedszkola w Stykowie,
do ktérego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkate na
terenie PP w Stykowie.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sig¢ co roku na kolejny
rok szkolny.

4. W ramach postgpowania rekrutacyjnego dyrektor:

a. powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna
b. rozpatruje odwotania od przyj¢c¢

KONTYNUACJA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ DZIECI
W KOLEJNYCH LATACH SZKOLNYCH

1. Dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu
nie biorg udziatu w rekrutacji — rodzice sktadaja jedynie deklaracjg na kolejny
rok szkolny o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.
Deklaracjg¢ nalezy ztozy¢ do dnia 01 marca 2016. Nie zlozenie deklaracji jest
jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu od 1 wrzesnia nowego roku
szkolnego.

PROCEDURA REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

1.Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu na wniosek rodzica.
2.Naborem na nowy rok szkolny 2016/2017 objete sa dzieci w wieku 3, 41 5 lat
( urodzone w 2011, 2012 1 2013 roku).
3.Dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku moga by¢ przyjete do przedszkola tylko
w szczegblnych przypadkach.
4. Dzieci zamieszkate poza obwodem przedszkola podlegaja takiej same;
procedurze.



5. TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Ustalono nastgpujace terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy

postgpowania uzupetniajacego:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin

1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z od 01.03 do 25
zalacznikami 03 2016r.

2. | Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna wnioskéw o przyjecie | do 31. 03. 2016r.
wraz z zalacznikami

3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna | do 20.04.2016r.
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw nie
zakwalifikowanych.

4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyj¢cia do do 22.04.2016r.
przedszkola.

5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna | do 25.04.2016r.
listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nie przyjetych.

TERMIN POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO NA WOLNE
MIEJSCA:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin

1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z 26.04.2016r. —
zalacznikami 29.04.2016r.

2. | Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjna wnioskow o do 06.05.2016r.
przyjecie wraz z zalacznikami

3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje do 24.05. 2016r.
rekrutacyjna listy kandydatéw zakwalifikowanych 1
kandydatow nie zakwalifikowanych.

4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyj¢cia do do 27.05.2016r.
przedszkola.

5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje do 30.05.2016r.

rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nie
przyjetych.

6. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone etapami i zakonczone

przyjgciem dzieci:

I etap postgpowania — wg kryteriow okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty
IT etap postgpowania — wg kryteriéw okreslonych przez dyrektora w porozumieniu

z organem prowadzacym




KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw

zamieszkujacych na terenie gminy.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktérym
mowa w pkt. 5, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:

I ETAP REKRUTACJI

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:
1.Wielodzietnos¢ rodziny kandydata ( oznacza to rodzine wychowujqcq troje i
wiecej dzieci)
2. Niepelnosprawnos¢ kandydata
3. Niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata
4. Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
5. Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
6.Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza wychowywanie
kandydata przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacq w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong,
chyba, ze osoba taka wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)
7. Objecie kandydata piecza zastgpcza
w/w kryteria maja jednakowa wartos¢

IT ETAP REKRUTACJI

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria naboru wraz z liczba
punktoéw za poszczegdlne kryteria, okreslone przez Wojta Gminy Brody

W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie nastgpujace kryteria:
1. Dziecko, ktoérego oboje rodzice (prawni opiekunowie)pracuja, studiuja lub
ucza si¢ w trybie stacjonarnym lub wykonuja albo pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza — 10 pkt.
2. Dziecko, ktoérego rodzenstwo uczgszcza do tego samego przedszkola — 5 pkt.
3. Dziecko zgtoszone na pobyt dluzszy niz 5 godzin — 2 pkt.
4. Dziecko zamieszkujace do 3 kilometréw od placoéwki — 1pkt.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPELNIANIE
PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH,
DOLACZONE DO WNIOSKU

W celu potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych niezb¢dne jest ztozenie przez
rodzica stosownych dokumentow.



Kryteria I Etapu:

1. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw
ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych (Dz,. U. z 201 1r. Nr. 127, poz.721, z
pOz. zmianami ).

3. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacjg lub
akt agonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

4.Dokument poS§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( Dz. U. z 2013r. poz 135 ze zm.)

Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Kryteria II Etapu

W celu potwierdzenia spetnienia przez kandydata kryteriow okreslonych w

drugim etapie postgpowania:

1. Zamieszkanie na terenie Gminy Brody oraz wiek dziecka sprawdza
dyrektor przedszkola na podstawie wykazu z Wydziatu Meldunkowego

2. Potwierdzenie zatrudnienia — potwierdza zaktad pracy rodzica na wniosku o
przyjecie do przedszkola

3. rodzenstwo uczgszczajace do przedszkola sprawdza dyrektor przedszkola

Zapisy koncowe

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata ( prawny
opiekun) moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyj¢cia kandydata

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od daty wystapienia rodzica.

3. Rodzic kandydata moze wnie$S¢ do dyrektora publicznego przedszkola
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

4. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora publicznego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.



