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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmian. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. z 2009r. nr 4, poz. 17)

4. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz 674 z pdin.
zm.)

5. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

6. Statut Szkoty Podstawowej im. S. Zeromskiego w Stykowie.

7. Program Wychowaweczy SP im. S. Zeromskiego w Stykowie..

8. Program Profilaktyczny SP im. S. Zeromskiego w Stykowie.
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WSTEP

Niniejszy dokument stanowi koncepcje pracy i rozwoju szkoty na najblizsze lata.

W zatozeniu nie jest to forma kompletna i zamknieta. Uswiadamia jednak szeroko
pojetemu srodowisku skupionemu wokof szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich
podmiotow mozliwe jest tworzenie naszej wspolnej przysztosci. Planowane zmiany nie
moga wynikac z przypadku, lecz winny stanowi¢ efekt skutecznego planowania i
Swiadomych zamierzen. W zwigzku z tym powinny by¢ oparte na szerokiej pracy
diagnostycznej i wspotdziataniu wszystkich podmiotéw, ktorymi sg uczniowie, rodzice |
nauczyciele. Przedstawiona koncepcja niewatpliwie wymagac bedzie uzupetnienia,
monitorowania i weryfikacji. Opracowanie koncepcji pracy szkoty to wiele wspolnych
dziatan, takich jak: spotkanie panelowe przedstawicieli spotecznosci szkoty i przyjecie
misji szkoty, prace w zespotach nauczycieli, spotkania dyrektora z Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim oraz opracowanie projektu przez grupe nauczycieli i
przyjecie przez Rade Pedagogiczna.




Rozdziat | Aktualna sytuacja szkoty
1. Opis szkoty.

Nazwa i adres szkoty: Szkota Podstawowa im. S. Zeromskiego w Stykowie.; ul.
Swietokrzyska 22; 27-230 Brody; tel. (41) 271-63-66; e-mail: spstykow@wp.pl ;
http://www.stykowl.w.interia.pl/

Warunki lokalowe: 9 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa; biblioteka z
salg multimedialng; duza sala gimnastyczna; swietlica; szatnie i toalety, gabinet
dyrektora, pokdj nauczycielski i magazyny;

Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg sie na nim: boisko sportowe;
miejsce do zabaw dla dzieci; teren zielony;

Szkota posiada monitoring zewnetrzny;

Pracownicy: dyrektorem szkoty jest mgr Barbara Prokop, w roku szkolnym
2015/2016 kadra pedagogiczna sktada sie z 14 nauczycieli, szkota zatrudnia
ponadto 2 pracownikéw kuchni oraz 2 pracownikéw obstugi.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00 i trwajg po 45 minut; swietlica
pracuje od 7.00 do godz. 16.00; zajecia pozalekcyjne odbywajg sie w ciggu
tygodnia po zajeciach lekcyjnych.




Rozdziat Il Misja szkoty.

»W wychowaniu chodzi wtasciwie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
cztowiekiem - o to, azeby bardziej byt...”
Jan Pawet Il

»Mtodosci Wszystkiego dziedzic,
O! Pokolenie przysztq wiosne niosgce”
S. Zeromski

ZAtOZENIA MISJI SZKOtY.

. Jestesmy szkotg przyjazng, zapewniajgcg harmonijny i wszechstronny rozwaj
osobowosci i uzdolnien ucznia, by przygotowac do zycia w otaczajgcym Swiecie.

. Oferujemy naszym uczniom atrakcyjne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, dzieki,

ktorym moga oni zdobywac wiedze oraz umiejetnosci umozliwiajgce im
potencjalny sukces w dalszej edukacji.

. Wspieramy ducha partnerstwa we wspdtdziataniu srodowiska zycia i edukacji
dzieci, a wiec domu, szkoty i spotecznosci lokalnej.

. Pragniemy, aby obiekty sportowe, boisko, sale gimnastyczne stuzyty nie tylko
uczniom naszej szkoty, ale byty rowniez dostepne dla spotecznosci lokalne;.

. Promujemy sporty rekreacyjne i zdrowy styl zycia.

. Pracujemy nad tym, aby uczniowie naszej szkoty byli tolerancyjni, szanowali
innych bez wzgledu na rase, kulture, wyznanie i status spofeczny.




Rozdziat lll — Wizja szkoty oraz cele strategiczne

NASZYM CELEM JEST SZKOtA:

1. MADRA, a wiec EFEKTYWNA
sprawnie zarzgdzana, dajgca absolwentowi rzetelng wiedze i umiejetnosci niezbedne
do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, rozwijajgca zainteresowania

i wspierajaca indywidualny rozwdj ucznia.

2. PRZYJAZNA - dla ucznia, rodzica i pracownika,

przekazujaca dobre wzorce osobowe, uczgca patriotyzmu, dbatosci o wtasne zdrowie
i Srodowisko, dostosowujgca wymagania do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
wyréwnujgca szanse edukacyjne.

3. BEZPIECZNA - tolerancyjna, bez przemocy, konsekwentnie przestrzegajgca jednolitych zasad

wychowawczych ustalonych we wspétpracy z rodzicami .

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKO¢LY:

Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim ksztatcenie
mtodego pokolenia.

Uczen, ktéry ukoriczy nasza szkote ma byc¢ aktywny, ciekawy Swiata, tolerancyjny, odpowiedzialny,
szczery, Swiadomy swoich praw i obowigzkéw oraz praw innych ludzi.

Pragniemy, aby nasz absolwent byt mtodym cztowiekiem, ktéry:
bardzo dobrze postuguje sie ojczystym jezykiem polskim;
zna historie wtasnego kraju, miasta i regionu;
rozwija swoje zainteresowania;
potrafi okresli¢ swoje potrzeby;
wie co sprzyja, a co zagraza zdrowiu;
potrafi odrzuci¢ niekorzystng, szkodliwg propozycje spedzania czasu;
zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania;
dobrze postuguje sie jezykiem angielskim w typowych sytuacjach;
przetwarza informacje i postuguje sie prostymi programami komputerowymi oraz dobrze
radzi sobie z technologig komputerowsg;
umie korzystac¢ z réznych zrodet wiedzy i czyta ze zrozumieniem;
umie przygotowywac sie do sprawdzianow i prac klasowych;
pomaga innym i wspodlnie z réwiesnikami rozwigzuje problemy;
jest wrazliwy na problemy innych;

umie sie bawic¢ wspadlnie z innymi.




STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOIU:

Bardzo waznymi celami do zrealizowania w kolejnych latach sa:
1) dobre przygotowanie uczniéw do dalszej nauki;

2) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia;
3) rozwdj bazy dydaktycznej;

4) poprawa warunkéw pracy i nauki;

)
)
)
)
)
)
)
)

5
6
7) promowanie szkoty i wartosci edukacji w srodowisku lokalnym;

rozwoj stosowania technologii komputerowej i informacyjnej;
doposazenie biblioteki szkolnej i rozwdj czytelnictwa;

8) propagowanie witasciwych relacji interpersonalnych i zachowan spotecznych;

9) doskonalenie efektywnosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

10) rozwdj samorzgdnosci uczniéw;

11) rozwijanie zainteresowan uczniéw;

12) witgczanie rodzicéw do zycia szkoty;

13) wspdtpraca szkoty z réoznymi instytucjami w dziedzinie edukacji, wychowania i bezpieczenstwa.




Rozdziat IV Zadania szkoty w podstawowych obszarach.

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) rozwijanie i poszerzanie umiejetnosci oraz wiedzy ucznidéw poprzez realizacje programow
nauczania obejmujacych petng podstawe programowg z dostosowaniem do mozliwosci i potrzeb
uczniow;

b) stosowanie réznorodnych metod i form pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

c) organizowanie w szkole dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczo-opiekunczych;
d) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub rozwojowych wg KN art. 42 a, ust. 2, lit. ai b, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

e) motywacja i przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych szkolnych i
pozaszkolnych poprzez indywidualizacje procesu nauczania i zajecia pozalekcyjne rozwijajgce
zdolnosci i predyspozycje ucznidow;

f) przeprowadzanie prébnych sprawdziandw w klasach 11i VI;

g) analiza wynikow sprawdzianu klas: IIl'i VI,; z analiz wyciggane sg wnioski, ktérych wdrazanie
przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztatcenia;

h) organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspotprace pomiedzy
nauczycielami, w tym prace zespotéw przedmiotowych.

2. Dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza:

a) analizowanie podejmowanych dziatart wychowawczych majgcych na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan; ocenianie ich skutecznosci oraz modyfikowanie w razie
potrzeb;

b) opracowanie co roku programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, a nastepnie
monitorowanie realizacji tych planow;

) spojnosé klasowych planéw wychowawczych z programem szkoty;

d) tworzenie wewnetrznych uméw z uczniami, itp.;

e) organizowanie spotkan promujgcych wtasciwe zachowania np.: przeciwdziatanie agresji, wtasciwe
odzywianie, udzielanie pierwszej pomocy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, uczenie
asertywnych zachowan itp.;

f) przeprowadzanie pogadanek o uzaleznieniach i realizowanie zadan w ramach zajec
profilaktycznych sportowych, edukacji regionalnej i innych;

g) rozwijanie samorzgdnosci ucznidw poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, wspieranie
inicjatyw uczniéw przez nauczycieli oraz dyrekcje szkoty;

h) stosowanie nagréd za zachowania godne nasladowania i kar za zachowania niewtasciwe;

i) stosowanie procedur postepowania z uczniami sprawiajgcymi problemy wychowawcze;

j) informowanie na biezgco rodzicow o problemach wychowawczych i podejmowanie wspdlnych
dziatan;

k) dba sie o bezpieczenstwo ucznidéw ( zapewnienie opieki podczas przerw);




) nauczyciele, wychowawcy wspodtpracujg z dyrektorem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

m) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie udzielania pomocy uczniom sprawiajgcym
problemy wychowawcze;

n) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne, pedagogizacje
rodzicow w czasie zebran;

0) wspomaganie rodzicow i rozwoju ucznidw poprzez dziatalnosé swietlicy szkolnej i wspétprace z
GOPS;

p) zapewnienie obiadu dla uczniéw poprzez dziatalnos¢ stotéwki szkolnej;

q) udziat szkoty w akcjach: ,,Owoce w szkole”, ,Szklanka mleka”, iinnych wraz z promowaniem
zdrowego odzywiania sie;

r) organizowanie wraz z rodzicami wspdlnych zadan i imprez: ,Dzien Babci i Dziadka”, ,Dzieh Mamy i
Taty”, ,,Zabawa Karnawatowa”, Festyn Rodzinny; ,Zabawa andrzejkowa”, ,, Mikotajki”, , Wigilie
klasowe”, , Kiermasze swigteczne”;

s) organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej, wspdtpraca z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Funkcjonowanie szkoty w Srodowisku lokalnym:

a) wykorzystywanie zasobow Srodowiska na rzecz rozwoju szkoty (wspotpraca z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w srodowisku co korzystnie wptywa na rozwdj uczniow);

b) wykorzystywanie informacji o losach absolwentow;

c) promowanie wartosci edukacji ( szkota prezentuje informacje o ofercie edukacyjnej i
osiggnieciach; promuje w $rodowisku potrzebe uczenia sie; jest pozytywnie postrzegana w
Srodowisku);

d) rodzice sg partnerami szkoty ( szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej
pracy; wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci; rodzice wspdétdecydujg i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach;

e) wspdtpraca w ramach programu wychowania i profilaktyki z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Gminng Komendg Policji, Parafig w Stykowie, Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej w
Starachowicach;

f) wspotpraca w zakresie bezpieczeristwa obiektu i terenu szkolnego oraz ucznidw i pracownikow z
Powiatowg Komenda Strazy Pozarnej, Gminng Komenda Policji w Brodach;

g) wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Katkowie;

4. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoty:

a) przestrzeganie prawa oswiatowego i wdrazania zmian prawnych;

b) realizowanie celdéw Koncepcji Pracy Szkoty; koncepcja jest analizowana i modyfikowana; jest znana
i akceptowana przez rodzicow i uczniow;




c) organizowanie proceséw edukacyjnych (s3 monitorowane i doskonalone; wnioski z monitorowania
sg wykorzystywane w planowaniu; nauczyciele stosujg réznorodne metody i sposoby wspierania i
motywowania ucznidow; w szkole analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniow i wdraza sie
whnioski z tych analiz);

d) prowadzenie dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych (uczniowie osiggajg sukcesy na
miare swoich mozliwosci; prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw oraz
indywidualizacja procesu edukacyjnego);

e) opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami prawnymi i w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym po uwzglednieniu potrzeb ucznidw;

f) organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikow administracji
oraz obstugi szkoty;

g) tworzenie i monitorowanie pracy zespotéw samoksztatceniowych, wychowawcow;

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposdb planowy, dokonywanie ewaluacji nadzoru oraz
wykorzystywanie wnioskow do rozwoju szkoty;

i) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespo6t nauczycieli;

j) systematyczna wspétpraca dyrektora z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

k) monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
[) systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

m) zakup pomocy dydaktycznych, w tym programoéw komputerowych;

n) modernizacja pracowni komputerowej;

5. Promocja szkoty — ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez:

a) prezentowanie dorobku szkoty na stronie internetowej oraz na tablicach na korytarzu szkolnym;

)
b) aktualizacje strony internetowej;
)

c) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami;

d) organizacje imprez srodowiskowych, ktérych celem jest m.in. integracja najblizszego Srodowiska, a
jednoczesnie pozyskiwanie sojusznikdéw w poszukiwaniu zrédet dodatkowego wsparcia finansowego
dla szkoty;

e) koordynowanie konkursow miedzyszkolnych i powiatowych;

f) udziat dzieci w konkursach i akcjach na szczeblu miejskim, powiatowym, regionalnym i
ogodlnopolskim;




Rozdziat VI — Ewaluacja koncepcji.

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres trzech lat (lata 2015-2018). Z pewnoscig bedzie
podlegaé zmianom.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz z zespotem nauczycieli przygotowujgcych
Plan Pracy Szkoty na kolejny rok szkolny dokonajg przegladu zadan w podstawowych obszarach
szkoty. W przypadku duzych zmian zostang zaproponowane poprawki do Koncepcji Pracy.

Po 3 latach zostanie wykonana ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty przez zespot nauczycieli, a wnioski i
rekomendacje bedg podstawg do opracowania kolejnej Koncepcji Pracy Szkoty.

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celdw bedzie przede wszystkim poprzez:

e Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolne;j.

e Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

eKontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela.

eSprawdzanie na biezgco czy realizowana jest podstawa programowa.

eAnalize sprawozdan z pracy zespotdw dziatajgcych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich planowania w
przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych
obszarach.

Sposobami ewaluacji bedg: obserwacja, ankiety i dyskusja przedstawicieli spotecznosci szkoty, a w
razie potrzeby inne techniki ewaluacji: np.: analiza biezgcej dokumentacji szkolnej oraz dokumentacji
ogolnie obowigzujacej, itp.

Rada Pedagogiczna jednogtosnie uchwalita Program Rozwoju Szkoty Uchwatg nr

15 wrzesnia 2015 r. przy akceptacji Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczgcy Rady Rodzicow

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

Przewodniczgca Samorzgdu Uczniowskiego

Opracowaty:

mgr Agnieszka Pastuszka
mgr Barbara Michalczewska
mgr Diana Raban

mgr Anna Rycombel




