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STYKOW _ Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Stykowie

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

Ls

Ustawe z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1915),

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(tekst jednolity Dz.U. 2021 poz. 1082),

. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.

(tekst jednolity Dz.U. 2021 poz. 1762),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658 z p6zn. zm.),

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.

W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym ucznidow
niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.),

. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.,

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa,

Dokumenty wewnatrzszkolne:
# Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
@ Statut Szkoly,
# Plan nadzoru pedagogicznego,
® Wyniki egzaminu 6smoklasisty.
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Wstep

Niniejszy dokument stanowi koncepcje pracy i rozwoju szkoly na najblizsze lata. Odgrywa
rol¢ drogowskazu, wytyczajac wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej ten sam kierunek
dzialania. USwiadamia szeroko pojetemu $rodowisku skupionemu wokél szkoly, ze przy
zaangazowaniu  wszystkich podmiotéw mozliwe jest tworzenie wspélnej przysztosci.
Przewidywane zmiany nie mogg wynika¢ z przypadku, lecz powinny stanowi¢ efekt skutecznego
planowania i swiadomych zamierzen. W zwiazku z tym powinny byé oparte na szerokiej pracy
diagnostycznej i wspdldziataniu wszystkich podmiotéw, ktorymi sa uczniowie, rodzice
i nauczyciele.

Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z trescia dokumentéw wewnatrzszkolnych jak
1 z obowigzujagcymi ustawami oraz rozporzadzeniami zwiazanymi z dzialalnoscig placowek
oswiatowych. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoly w $rodowisku lokalnym. Nie
ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoly wymaga stalej i partnerskiej wspotpracy
z organem prowadzacym i nadzorujacym, innymi szkolami i instytucjami mogacymi wspiera¢ jej
dziatania.

Przedstawiona koncepcja niewatpliwie wymagaé bedzie uzupehienia, monitorowania
1 weryfikacji. W zalozeniu nie jest to forma kompletna i zamknieta.

I Charakterystyka szkoly

1. Dane ogdlne szkoly

Rok zalozenia 1985

Nazwisko Dyrektora mgr Marzena Adamus

Adres ul. Swigtokrzyska 22, 27-230 Stykow
Telefon/fax (41)271 63 66

e-mail sekretariat@spstykow.pl

Adres www www.spstykow.pl

Organ prowadzacy szkole Urzad Gminy w Brodach
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny Kuratorium Oswiaty w Kielcach
Dane na rok 2022/2023 :

Liczba oddzialow 10

Liczba uczniow 146

Liczba nauczycieli 26

Administracja i obsluga 7
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2. Kadra pedagogiczna, uczniowie i rodzice

KADRA PEDAGOGICZNA

W roku szkolnym 2022/2023 Dyrektorem szkoly jest mgr Marzena Adamus, natomiast
Wicedyrektorem — mgr Krystyna Kasica.

Szkola posiada bardzo dobrze wyksztalcong kadre pedagogiczng, w ktorej przewazaja
nauczyciele dyplomowani. Pracuje u nas 26 nauczycieli, ktérzy posiadaja pelne, wymagane
kwalifikacje oraz ukonczone dodatkowe studia podyplomowe. Nauczyciele systematycznie
podnosza poziom swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego. Podejmuja dziatania nowatorskie wplywajace na rozwoj placowki.

Zaangazowanie i profesjonalizm nauczycieli oraz sprzyjajaca atmosfera przyczyniaja sie do
wielu sukces6w uczniow na roznych plaszezyznach: przedmiotowych, artystycznych i sportowych.
Wychodzac na przeciw oczekiwaniom uczniéw i rodzicow, nauczyciele prowadza dodatkowe
zajecia o charakterze dydaktyczno — wyréwnawczym czy rozwijajacym kreatywnosé. Sa
organizatorami wielu inicjatyw na terenie szkoly, wyj$¢ oraz wycieczek. Chetnie wlaczaja sie
w lokalne, ogélnopolskie, a nawet miedzynarodowe akcje, zaréwno edukacyjne, jak i charytatywne
angazujac przy tym uczniow.

UCZNIOWIE

Naszym uczniom stwarzamy warunki do indywidualnego rozwoju i dobrego przygotowania
do dalszego etapu ksztalcenia i zycia w rozwijajacym si¢ $wiecie.

W szkole funkcjonuje system badania osiggnie¢ ucznia na roznych etapach ksztalcenia,
ktorego celem jest sprawdzanie, motywowanie, wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia oraz
przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych. Poprzez odpowiedni dobér programow i metod pracy
z uczniem, dazymy do indywidualizacji nauczania, rozwijajac w nim potrzebe samoksztalcenia
1 doskonalenia sie.

Uczniowie odnosza liczne sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim.

W dazeniu do wychowania czlowieka kreatywnego, komunikatywnego, empatycznego,
dbajgcego o zdrowie, reprezentujacego dobre imi¢ szkoly, uczniowie wspoluczestnicza w zyciu
szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota PCK, udzial w konkursach,
festynach, akcjach charytatywnych, kiermaszach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

RODZICE

Wspdlpraca z rodzicami jest jednym z fundamentéw sukcesu w pracy dydaktycznej
1 wychowawczej z uczniami. Jest ona oparta na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zyczliwosci.
Dzigki wspierajacej i zaangazowanej postawie rodzicow odbywaja si¢ liczne wycieczki,
uroczystosci, akeje, festyny i imprezy. W szkole aktywnie dziala Rada Rodzicoéw, ktéra wspiera
swoimi pomystami i finansami oraz opiniuje planowane dzialania w postaci podstawowych
dokumentéw pracy szkoty.
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3. Baza szkoly

Warunki lokalowe:

sale dydaktyczne, w tym sala komputerowa — 9,
gabinet dyrektora,

pokdj nauczycielski,

biblioteka,

swietlica pelnigca réwniez funkcje stotéwki szkolne;j,
sala gimnastyczna,

szatnie przy sali gimnastyczne;j,

szatnia szkolna,

kuchnia,

magazyny,

toalety.

LA 2R 2K 2K K 2 2K R X 2

W calej szkole jest dostep do bezprzewodowego Internetu. Niektore sale dydaktyczne sa
wyposazone w tablice interaktywne lub ekran multimedialny.

Szkota posiada monitoring zewnetrzny.
Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg sig na nim:

@ boisko sportowe,
@ plac zabaw,

@ teren ziclony,
@ parking.

IT Misja szkoly

»W wychowaniu chodzi wlasciwie o to, azeby czfowieR stawaf si¢ coraz
bardziej cztowieRiem - o to, azeby bardziej byt..”
Jan Pawef I1

»Mtodosci! WszystRiego dziedzicu,
O, pokolenie przysztq wiosng niosqce!”

S. Zeromski
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Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow.
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja oraz prestiz naszej szkoly w srodowisku. Priorytetem
W naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalsze] edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Zalozenia misji szkoly

1. Jeste$Smy szkola przyjazna, zapewniajaca harmonijny i wszechstronny rozwdj osobowosci
1 uzdolnien ucznia, by przygotowac do zycia w otaczajacym $wiecie.

2. Oferujemy naszym uczniom atrakcyjne zajecia lekcyjne i pozalekeyine, dzieki, ktorym
moga oni zdobywa¢ wiedze oraz umiejetnosci umozliwiajace im potencjalny sukces
w dalszej edukacji.

3. Wspieramy ducha partnerstwa we wspéldzialaniu rodowiska zycia i edukacji dzieci, a wiec
domu, szkoly i spolecznosci lokalnej.

4. Pragniemy, aby obiekty sportowe, boisko, sale gimnastyczne stuzyly nie tylko uczniom
naszej szkoly, ale byly réwniez dostepne dla spotecznosci lokalnej.

5. Promujemy sporty rekreacyjne i zdrowy styl zycia.

6. Pracujemy nad tym, aby uczniowie naszej szkoly byli tolerancyjni, szanowali innych bez
wzgledu na rase, kulture, wyznanie i status spoleczny.

IIT Wizja szkoly

JesteSmy szkola nowoczesna, bezpieczna i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢
za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania
z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cziowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczefi w naszej szkole osiaga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyé
w Srodowisku i dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$é na dobro, prawde i pigkno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Celem naszej szkoly jest solidne przygotowanie uczniéw do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie. Dazymy do tego, aby placowka cieszyla si¢ uznaniem
srodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej
pracy.

Dbamy o wysoka jako$¢ ushug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej,
poddajemy statej kontroli jako$¢ prowadzonych zajeé i prace nauczycieli. Pragniemy, aby nasi
uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje z rezultatow naszej wspotpracy.
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NASZYM CELEM JEST SZKOLA:

L

|8}

MADRA, a wigc EFEKTYWNA sprawnie zarzadzana, dajaca absolwentowi rzetelna
wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
rozwijajaca zainteresowania i wspierajaca indywidualny rozwéj ucznia.

PRZYJAZNA - dla ucznia, rodzica i pracownika, przekazujaca dobre wzorce osobowe,
uczaca patriotyzmu, dbatosci o wlasne zdrowie i srodowisko, dostosowujaca wymagania do
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, wyréwnujaca szanse edukacyjne.

BEZPIECZNA - tolerancyjna, bez przemocy, konsekwentnie przestrzegajaca jednolitych
zasad wychowawczych ustalonych we wspétpracy z rodzicami.

Priorytety naszej szkoly to:

*oé oo

¢ o

® G000 0 09

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia;

Wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia oraz
pracy zawodowej poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych;

Unowoczesnianie i modernizowanie bazy dydaktycznej;

Przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

Ksztalcenie w duchu uniwersalnych wartosci — w uczniach chcemy zaszczepié postawy
wspolpracy, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na
potrzeby innych oraz tolerancji:

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, w tym przygotowanie uczniéw do roli swiadomych
1 odpowiedzialnych obywateli;

Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia w odniesieniu do siebie
i innych;

Rozwijanie zainteresowan, talentéw i uzdolnien uczniéow:

Doposazenie biblioteki szkolnej i rozwoj czytelnictwa;

Promowanie szkoty i wartosci edukacji w srodowisku lokalnym;

Propagowanie wiasciwych relacji interpersonalnych i zachowan spotecznych;

Rozwoj samorzadnosci ucznidow;

Wspétpraca z rodzicami;

Inspirowanie i motywowanie nauczycieli do dziatan twérczych, kreatywnych oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Wspolpraca szkoly z réznymi instytucjami w dziedzinie edukacji, wychowania
1 bezpieczenstwa.
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IV Cele strategilczne szkotly

Obszar I — Dzialalno$¢ dydaktyczna

Cel strategiczny

Formy realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Rytmiczno$¢ realizacji | a) Monitorowanie realizacji podstawy | Podstawa programowa
podstawy programowej. realizowana jest zgodnie
programowe b) Analiza i weryfikacja szkolnych Aifamein,

(wychowania . «
programow nauczania.

przedszkolnego.

ksztalcenia ogélnego) | ¢) Dostosowanie tresci programowych
i sposobu ich realizacji do
mozliwosci uczniow.

2. Umozliwienie dostepu | a) Organizowanie w szkole Uczniowie biorg udziat
do réznych zajeé dodatkowych zaje¢ rozwijajacych w zajeciach dodatkowych.
pozalekcyjnych. kreatywnos$¢ uczniow.

b) Rozwijanie zainteresowan uczniow.

3. Wspomaganie a) Praca z uczniem o specjalnych Wyniki analizy testéw
uczniow potrzebach edukacyjnych probnych, sprawdzianow
o specjalnych - organizowanie zajeé diagnozujacych,
potrzebach wyréwnawczych z przedmiotow podsumowujacych oraz
edukacyjnych. sprawiajacych najwigksze trudnosci | sprawdzianu zewnetrznego

i zaje¢ specjalistycznych. wskazuja na przyrost
b) Indywidualizowanie pracy na lekcji. | wiedzy i umiejetnosci
Uwzglednianie w toku pracy lekcji | uczniow.
uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych..
¢) Opracowanie IPET-6w dla uczniow
posiadajacych orzeczenia.

4. Promowanie uczniéw | a) Organizowanie zaje¢ O szkole moéwi sie
szczegllnie pozalekcyjnych rozwijajacych pozytywnie w kontekscie
uzdolnionych zdolnosci i predyspozycje uczniéw. | jej dziatalnoscei
i przygotowanie ich do | b) Efektywne poszukiwania dydaktyczno-
konkurséw nowatorskich form i metod pracy. wychowawczej. Uczniowie
przedmiotowych. ¢) Motywowanie i przygotowywanie | chetnie uczestnicza

uczniéw do udzialu w konkursach w organizowanych
i zawodach. konkursach oraz osiagaja
d) Promocja osiagnieé uczniéw w nich sukcesy.
(kronika szkolna, strona
internetowa, zebrania z rodzicami).
5. Szkota organizuje a) Systematyczne badanie przyrostu Uczniowie sg

procesy edukacyjne
uwzgledniajgc wnioski
z analizy wynikow

wiedzy i umiejetnosci uczniow.

systematycznie oceniani
i regularnie otrzymuja
informacje zwrotna.
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egzaminu b) Przeprowadzanie corocznej analizy | W planach dydaktycznych
Osmoklasisty oraz 1 interpretacja wynikow egzaminéw | uwzglednia sie wnioski
innych badan zewnetrznych i w jej kontekscie wynikajace z egzaminu
zewngetrznych planowanie i realizowanie procesu | 6smoklasisty, innych
1 wewngtrznych. dydaktycznego. w tym badan zewnetrznych diagnoz oraz
osiagnie¢ uczniowskich. wewnetrznych badan
¢) Wykorzystywanie wynikéw badan | osiagni¢¢ edukacyjnych
zewnetrznych i prowadzenie badan | uczniéw.
wewngtrznych zgodnie z potrzebami
szkoly.
6. Organizowanie a) Praca nauczycieli w zespolach Nauczyciele podejmuja

1 realizacja procesow
edukacyjnych

W oparciu

0 wspolprace
nauczycieli

przedmiotowych i zadaniowych.

wspdlne,
interdyscyplinarne
dzialania.

Obszar II — Dzialalnos$¢ opiekunczo — wychowawecza

Cel strategiczny

Formy realizacji

Wskaznik sukcesu

projekty i konkursy o tematyce
proekologicznej i prozdrowotne;j.

1. Udzielanie wsparcia a) Diagnoza sytuacji wychowawczej Uczniowie i ich rodzice
rodzicom nowych ucznidéw. korzystajg ze wsparcia
W rozwigzywaniu b) Opracowanie i ewaluacja Programu | szkoly w rozwiazywaniu
problemoéw dzieci Profilaktyczno - Wychowawczego | problemoéw.

1 mtodziezy. szkoly.

¢) Spojnosé klasowych plandéw
wychowawczych z Programem
Profilaktyczno — Wychowawezym
szkoly.

d) Organizowanie i przeprowadzanie
spotkan, prelekcji zwigzanych
z problematyka wychowawcza.

€) Analizowanie podejmowanych
dziatan wychowawczych.

2. Propagowanie a) Organizowanie spotkan W szkole powstajg i sg
zdrowego stylu zycia, promujacych wlasciwe zachowania, | realizowane inicjatywy
kultury fizycznej np.: wlasciwe odzywianie, kulture promujace zdrowy tryb
1 dziatan fizyczng i postawe proekologiczng. | zycia i ochrone
proekologicznych. b) Angazowanie uczniow w akcje, srodowiska.
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3. Przygotowanie a) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych Uczniowie planujg
uczniow do z preorientacjg zawodowa (oddzial | i wybieraja kierunek
swiadomego wyboru przedszkolny), orientacja zawodowa | dalszego ksztalcenia
dalszego kierunku (kl. 1-6) i doradztwem zawodowym | uwzgledniajac swoje
ksztalcenia. (kI. 7-8). predyspozycje, ambicje

1 potrzeby rynku.

4. Ksztaltowanie postaw | a) Uczenie szacunku wobec symboli Uczniowie angazuja sie
prospotecznych panstwowych i religijnych. w réznorodne akcje
1 obywatelskich. b) Zachgcanie uczniéw do udziatu spoteczne, np. zbidrka

w akcjach charytatywnych, plastikowych nakretek,
wolontariacie i projektach zbiorka pieniedzy, zbiorka
edukacyjnych. karmy dla zwierzat,
¢) Rozwijanie samorzadnosci uczniéw | wolontariat.
poprzez dzialalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim, wspieranie inicjatyw
uczniOw przez nauczycieli oraz
dyrekcje szkoty.

5. Eliminowanie a) Stala wspolpraca z instytucjami Uczniowie, rodzice
przejawow agresji, wspomagajacymi oddzialywania i nauczyciele postrzegaja
przemocy wychowawcze (policja, GOPS, szkofle i jej otoczenie, jako
1 demoralizacji. Poradnia Psychologiczno miejsce bezpieczne

-Pedagogiczna 1 sprzyjajace nauce.
b) Doskonalenie zawodowe

nauczycieli w zakresie udzielania

pomocy uczniom sprawiajacym

problemy wychowawcze.
¢) Stosowanie procedur postepowania

z uczniami sprawiajacymi problemy

wychowawcze.

6. Rozwijanie a) Promowanie czytelnictwa wérdd Wzrost poziomu

zainteresowan przez dzieci i mlodziezy. czytelnictwa, uczniowie
. promowanie — . chetnie wypozyczaja

i wspieranie rozwoju | ©) Organizacja konkursow ksigzki.

czytelnictwa wsrdd czytelniczych.

dzieci i mlodziezy.

Obszar 111 — Baza szkoly
Cel strategiczny Formy realizacji Wskaznik sukcesu

1. Utrzymanie budynku | a) Regularne przeprowadzanie Budynek szkolny zapewnia

szkoty

przegladow technicznych.

w odpowiednim stanie
technicznym.

b)

Przeprowadzanie remontow
biezacych w obrebie budynku
szkoly.

przebywajacym w nim
osobom bezpieczne

1 higieniczne warunki
nauki i pracy.
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c)

Racjonalne gospodarowanie
zasobami finansowymi.

2. Dbanie o estetyke
obiektu i jego
otoczenia.

a)

Systematyczna wymiana sprzetu
szkolnego.

b)

Biezace odnawianie sal, innych
pomieszczen szkolnych oraz
sprzetow.

3. Wzbogacanie
wyposazenia szkoly.

Sukcesywne, w miare posiadanych
srodkow finansowych, doposazenie
sal w pomoce i materiaty
dydaktyczne oraz rozbudowanie
ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

b)

Zakup sprzetu sportowego.

c)

Wymiana i doposazenie pracowni
komputerowej w sali 12 w nowy
sprzet i oprogramowanie.

d)

Uzupelnianie wyposazenia
klasopracowni, z uwzglednieniem
nowoczesnego sprzetu

multimedialnego i oprogramowania.

Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania w celu wzbogacenia
lub wymiany wyposazenia szkoty.

Szkota jest wyposazona
w nowoczesne urzadzenia
i srodki dydaktyczne,
sprzet komputerowy,
multimedialny, sportowy
oraz ksiegozbidr zgodny
z potrzebami uczniow

1 nauczycieli.

Obszar 1V — Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly

Cel strategiczny

Formy realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Aktualizacja prawa a) Monitorowanie zgodnosci prawa Baza dokumentéw
wewnatrzszkolnego wewnatrzszkolnego z aktualnymi wewnatrzszkolnych jest
pod katem zgodnosci przepisami prawa o§wiatowego zawsze aktualna, zgodna
z obowiazujgcym i wdrazanie zmian prawnych. z obowigzujgcymi
stanem prawnym. b) Monitorowanie spdjnosci przepisami i dostepna do

dokumentéw szkolnych. wgladu na stronie
¢) Publikowanie dokumentacji internetowej szkoty.
szkolnej na stronie internetowe;j
szkoly.
2. Realizowanie celow a) Analizowanie i modyfikowanie Koncepcja Pracy Szkoty

Koncepcji Pracy
Szkoty.

Koncepcji Pracy Szkoty.

jest znana i akceptowana
przez rodzicow i uczniow.
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Planowanic dzialan
przez Rade
Pedagogiczna.

(OS]

a)

Tworzenie zespotow w celu
rozwigzywania problemow
edukacyjno — wychowawczych oraz

podejmowania wspdlnych inicjatyw.

W szkole dziatajg zespoly
przedmiotowe, zadaniowe
oraz wychowawcze, a ich
wspOlpraca przyczynia sie
do poprawy wynikow
nauczania oraz
ksztaltowania pozadanych
postaw u uczniow.

4. Sprawne zarzadzanie
placowka

Przygotowanie arkusza organizacji
szkoly zgodnie z przepisami prawa
1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym po uwzglednieniu
potrzeb uczniow.

b)

Stosowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli
zarzadczej.

Szkota jest sprawnie
zarzadzana, posiada jasno
okreslone regulaminy

i procedury.
Monitorowana jest
rytmicznos¢ realizacji
podstawy programowej.

5. Opracowanie na kazdy
rok szkolny planu

Sprawna realizacja zadan
wynikajacych z planu nadzoru

Wewngetrzny nadzor
pedagogiczny przebiega

nadzoru pedagogicznego. zgodnie z planem nadzoru,
pedagogicznego a wyniki 1 wnioski
W oparciu o priorytety z nadzoru stuza poprawie
MEIN oraz wnioski jakosci pracy szkoly.
z pelnionego nadzoru
pedagogicznego.

6. Bezpieczenstwo a) Prowadzenie dziatan Szkotla jest bezpieczna dla

1 promocja zdrowia.

organizacyjnych sprzyjajacych
wzmacnianiu bezpieczenstwa
i promocji zdrowia.

b)

Wspolpraca z pielegniarka szkolna.

uczniow. W szkole sa
przestrzegane zasady
higienicznego i zdrowego
trybu zycia.

Obszar V — Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli i kadry niepedagogicznej

Cel strategiczny Formy realizacji Wskaznik sukcesu
1. Kadra pedagogiczna a) Organizowanie szkolefi w ramach Wyksztalcona
systematycznie WDN. 1 kompetentna kadra.
POanSi swoje b) Uzyskiwanie stopni awansu
kwal lﬁkaCj c. Zawodowego .
¢) Podejmowanie kurséw
kwalifikacyjnych i studiéw
podyplomowych.
2. Szkolenie a) Roéznorodne formy szkolen dla Pracownicy
pracownikow pracownikow niepedagogicznych. niepedagogiczni posiadaja
niepedagogicznych. aktualng wiedze z zakresu

ich obowigzkdéw.
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Obszar VI — Funkcjonowanie szkoly w $§rodowisku lokalnym

Cel strategiczny

Formy realizacji

Wskaznik sukcesu

Dziatania promujace
szkote w srodowisku
lokalnym.

Czynne wlaczanie si¢ w akcje,
projekty, programy, inicjatywy
ogblnokrajowe.

Udzial dzieci w konkursach na
szczeblu gminnym, powiatowym,
regionalnym i ogélnopolskim.

Organizowanie imprez szkolnych,
sportowych, kulturalnych, akcji
charytatywnych, wolontariatu

1 Srodowiskowych.

d)

Aktualizacja strony internetowej
szkoly oraz tablic na korytarzu
szkolnym. Prezentowanie

1 upowszechnianie informacji

o ofercie edukacyjnej

oraz podejmowanych dzialaniach

i osiaggnieciach. Promowanie

w srodowisku potrzeby uczenia sie.

Nawiazanie wspotpracy z lokalnymi
mediami.

Monitorowanie postrzegania szkoty
w Srodowisku lokalnym.

O szkole moéwi si¢
pozytywnie w kontekscie
jej dziatalnosci
dydaktyczno-
wychowawczej

1 opiekuncze;.

Wspotpraca

z instytucjami

1 organizacjami
dzialajgcymi

w srodowisku
lokalnym.

Kontynuacja wspotpracy

z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku,

m.in. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Komisariatem Policji
w Brodach, Komenda Powiatowsg
Policji w Starachowicach, Komenda
Powiatowa Strazy Pozarnej

w Starachowicach, Centrum Kultury
1 Rekreacji w Brodach,
schroniskiem dla zwierzat.

Szkota wspolpracuje

z instytucjami

1 organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym.

(O8]

Rodzice sg partnerami
szkoty.

Realizowanie inicjatyw rodzicow na
IZeCZ r0ZWoju uczniow i szkoty.

Wspoldecydowanie i uczestnictwo
rodzicéw w podejmowanych przez
szkote dziataniach.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie
opinii rodzicéw na temat pracy
szkoty.

Rodzice aktywnie
uczestniczg

1 wspotdecyduja

o sprawach szkoty.
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Obszar VII - Klimat i atmosfera placowki

Cel strategiczny

Formy realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Budowanie a) Dbalos¢ o przestrzeganie ustalen Szkota jest przyjazna
prawidlowych relacji Statutu Szkotly i innych 1 bezpieczna dla
pomiedzy uczniami dokumentow obowigzujacych wszystkich podmiotow
i wszystkimi w szkole oraz rozbudzanie wsrod — dzieci, rodzicéw,
pracownikami szkoty. wychowankdéw zyczliwosci nauczycieli i pracownikéw

i otwartosci, wzajemnej akceptacji. | szkoly.

2. Organizacja zycia a) Angazowanie uczniow i rodzicow Tworzenie wraz
kulturalnego W organizacj¢ uroczystosci, udziat Z uczniami ceremoniatu
i kultywowanie w roznych akcjach. 1 tradycji szkoty.
tradycji szkolne;j.

3. Podejmowanie dziatan | a) Dbalos¢ o ptynny przeptyw Cata spotecznos¢ szkolna
stuzacych informacji. dba o budowanie
doskonaleniu b) Dbalos¢ o wiasciwe relacje: wlasciwych relacji
komunikacji nauczyciel-rodzic, rodzic- interpersonalnych.
interpersonalne;j nauczyciel, nauczyciel-uczen.

¢) Dbalos¢ o prawidtowe relacje wsrod
wszystkich pracownikéw szkoty.
4. Dbanie o estetyke a) Dbalos¢ o estetyke i wystrdj klas, Szkota jest atrakcyjnym

szkoty i otoczenia.

szkoly i terendw przyszkolnych.

1 przytulnym miejscem dla
spolecznosci szkolne;j.

V Model absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Stykowie jest Polakiem
umiejgcym zy¢ godnie i poruszaé si¢ w otaczajacym go $wiecie oraz:

L 2 K 2 R K % 2K AR IR 2

Jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacii;
Czerpie rados$¢ z nauki;

Przestrzega og6lnie przyjetych wartosci moralnych;
Potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje;
Potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

Zgodnie wspdlpracuje z innymi;

Jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;
Jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$é wlasnag i drugiego czlowieka;
Rozumie wartos¢ uczenia sig i potrzebe wlasnego rozwoju;
Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
Potrafi wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach zyciowych.
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VI Monitoring realizacji planu dzialan

Koncepcja Pracy Szkoty jest dokumentem na okres pieciu lat (lata 2022-2027). Z pewnoscig
bedzie podlega¢ zmianom. Przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego Dyrektor wraz z zespolem
nauczycieli przygotowujacych Plan Pracy Szkoly na kolejny rok szkolny dokonaja przegladu zadan
w podstawowych obszarach szkoty. W przypadku duzych zmian zostang zaproponowane poprawki
do Koncepcji Pracy. Po 5 latach zostanie wykonana ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty przez zespot

nauczycieli, a wnioski i rekomendacje beda podstawa do opracowania kolejnej Koncepcji Pracy
Szkoty.

Ocena  przydatnosci i  skutecznosci  podejmowanych — dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w odniesieniu do zalozonych celéw bedzie przede wszystkim
poprzez:

® Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.

® Obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

® Kontrole realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego.
€ Analize sprawozdan z pracy zespotéw dziatajacych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przyszlodci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji przeprowadzanych
w wybranych obszarach.

Sposobami ewaluacji beda: obserwacja, ankiety i dyskusja przedstawicieli spotecznosci
szkoly, a w razie potrzeby inne techniki ewaluacji: np.: analiza biezacej dokumentacji szkolnej oraz
dokumentacji ogélnie obowigzujacej, itp.

VII Czynniki wplywajace na realizacj¢ Koncepcji Pracy Szkoly

Czynniki zewnetrzne:

#® Mozliwosci finansowe,
@ Przepisy i rozporzadzenia zmieniajace obecna sytuacje prawng szkoty.

Czynniki wewnetrzne:

® Postawa i zaangazowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

® Postawa i zaangazowanie rodzicow,

@ Samodzielno$é¢ i zaangazowanie ucznidw,

@ Pozytywny stosunek srodowiska lokalnego, samorzgdu, organu prowadzacego szkole.
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VIII Uogodlnienia i wnioski

Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Stykowie zostata
opracowana na bazie dotychczasowych dos$wiadczen oraz zgodnie z zalozeniami przemian
zachodzacych w szkolnictwie.

Szkota jest organem, ktéry funkcjonuje prawidlowo i sprawnie tylko wtedy, gdy cala
spotecznos¢ — uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy szkoly maja wyznaczone konkretne
cele i sukcesywnie do nich daza.

Powyzsza Koncepcja Pracy Szkoty Koncepcja oparta jest na perspektywicznym mysleniu
o szkole i moze by¢ weielona w zycie przy aktywnym wspétudziale 0s6b i instytucji wspierajacych.

Prezentowana Koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogq
sklada¢ propozycje modyfikacji do zespolu opracowujgcego Koncepcje Pracy Szkoly.

Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Stykowie zostala
przedstawiona na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2022r.

Koncepcj¢ Pracy Szkoly opracowal zespél w skladzie:

mgr Kinga Michalczewska — nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
mgr Danuta Turek — nauczyciel matematyki

mgr Ewa Brela — nauczyciel jezyka polskiego

mgr Sylwia Bartos — nauczyciel wychowania przedszkolnego

Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Stykowie
wchodzi w zycie z dniem [ wrzesnia 2022roku.

mgr Ma é/l\z,\c?;l'damus
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