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CELE:

1. Podniesienie umiejetnosci jezykowych catej kadry nauczycielskiej oraz
kadry kierowniczej.

2. Zwiekszenie liczby projektéw miedzynarodowych.

3. Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez doskonalenie zawodowe
nauczycieli i podnoszenie ich kwalifikacji w szczegdlnosci w obszarze
stosowania metody CLIL oraz wykorzystania ICT.

4. Dazenie do wielojezycznosci.

5. Zmiana metod pracy tj. wprowadzanie elementdéw jezyka obcego na
zajeciach edukacji wczesnoszkolnej, wychowania fizycznego i przyrode
wykorzystujgc metode Content and Language Integrated Learning CLIL.

6. Dostosowanie programdw nauczania kot przedmiotowych w celu
wykorzystania elementéw metody CLIL.

7. Wsparcie dla ucznidw uzdolnionych lingwistycznie.

8. Stosowanie w umiejetny i efektywny sposéb ICT na wszystkich
przedmiotach edukacyjnych.

9. Stosowanie najnowszych metod i technik nauczana jezyka angielskiego.

10. Wzrost motywacji do nauki wsréd ucznidw.

11.Rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci.

12.Tolerancja i otwartos¢ wobec innych kultur i naroddw.

13.Poszerzenie wiedzy o réznorodnych systemach edukacji w Europie.

14.Udoskonalenie umiejetnosci zarzadzania placéwka.

15.Podejmowanie wspotpracy miedzynarodowe] poprzez uczestnictwo w
programach europejskich Erasmus + oraz eTwinning.

16.Rozwijanie umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezyku obcym.

17.Wymiana doSwiadczen z nauczycielami z innych krajow oraz kadra
zarzadzajaca.

18.Nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych.

19.Poszukiwanie mozliwosci w ktérych uczniowie bedg wykorzystywac
swoje umiejetnosci jezykowe w praktyce.

20.Wzrost zaangazowania nauczycieli i ucznidow w europejskie programy
mobilnosciowe.

21. Utrwalanie i rozwijanie w opinii Srodowiska lokalnego obrazu szkoty jako
aktywnej i dynamicznie rozwijajacej sie instytucji oswiatowej, ktora w
swojej pracy z uczniami wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne i
organizacyjne oraz stara sie by¢ instytucjg otwartg na swiat, pozwalajaca



dawad swoim wychowankom dobre wzory obecnosci i dziatania w
Swiecie réznorodnym i wielokulturowym.
22.Przygotowanie uczniow do roli obywateli wielonarodowego,
wielokulturowego i wielojezycznego spoteczenstwa europejskiego.
23.Witaczenie zdobytego doswiadczenia i nabytych kompetencji
pracownikow uczestniczacych w projektach do planu strategicznego
rozwoju szkoty w przysztosci.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW EPRS

ZAGRANICZNYCH MOBILNOSCI

Realizacji zadan stawianych sobie przez szkote majg stuzy¢ planowane
aktywnosci w ramach Europejskiego Programu Erasmus+

1.

Indywidualne wyjazdy nauczycieli na warsztaty doskonalgce metode
CLIL, stosowanie srodkow ICT w nauczaniu, pokazujgce wykorzystanie
otwartych zasobéw edukacyjnych w Internecie.

Wyjazdy nauczycieli jezykdw obcych na warsztaty doskonalgce
metody i techniki nauczania jezykdéw obcych oraz doskonalgce
umiejetnosci jezykowe nauczycieli.

Udziat w kursach jezykowych kadry zarzadzajgcej oraz nauczycieli
uczacych innych przedmiotdow po to aby przygotowac ich do
wykorzystania jezyka obcego na przewidzianych kotach
zainteresowan.

Udziat kadry zarzagdzajgcej w warsztatach lub zajeciach
obserwacyjnych, doskonalgcych zarzgdzanie oswiata.

. Nawigzanie wspotpracy ze szkotami partnerskim w Europie, wymiana

doswiadczen, wspdlna realizacja projektow.

POZYSKIWANIE FUNDUSZY W PROJEKTACH

Aplikacja do projektow Polsko Amerykanskiej Fundacji Rozwoju
»,Nida” English Teaching



2.

Udziat w projektach FIO Fundusz Inicjatyw Obywatelskich SiR
Stowarzyszenie Integracja i Rozwd;j.

ZADANIA
Przygotowanie nauczycieli do wprowadzenia metody CLIL na
dodatkowych zajeciach.
Przygotowanie merytoryczne nauczycieli poprzez udziat w projekcie
,Swietokrzyskie Dwujezyczne”
Doskonalenie nauczycieli w tym zakresie w ramach WDN.
Praca w zespotach przedmiotowych w celu korelacji zakresu
materiatu na réznych przedmiotach w celu realizacji podstawy
programowej.
Udziat w szkoleniach informacyjnych dotyczacych Programu
Erasmus+.
Konsultacje z przedstawicielem regionalnym Programu Erasmus+.
Doskonalenie jezykowe kadry nauczycielskiej w celu podniesienia ich
umiejetnosci jezykowych.
Udziat w kursach jezykowych za granica.

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie stosowania metody

CLIL w kraju i za granica.

10.Szkolenie jezykowe dla kadry zarzadzajgcej w celu podniesienia

umiejetnosci by zapewnié¢ dobrg komunikacje z partnerami w
roboczym jezyku projektu.

11.Nawigzanie kontaktow ze szkotami europejskimi program eTwinning

i realizacja projektow.

12.Zatozenie Klubu Korespondencyjnego.
13. Wizyty Native Speakers w szkole w ramach wspotpracy z

Regionalnym Centrum Wolontariatu w Kielcach.

14.Stosowanie ICT na wszystkich przedmiotach w miare potrzeb.
15.Szkolenie nauczycieli i kadry zarzgdzajacej z wykorzystania ICT.

IV.

EFEKTY

1. Zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w nauczaniu i

samodoskonaleniu sie.

2. Wzrost motywacji do nauki wsrdod uczniow.



3. Lepsze rozumienie praktyk, polityki i systemdéw edukacyjnych w
krajach europejskich.

4. Nauczyciele stosujg nowe metody nauczania i podnoszg jakos¢
ksztatcenia.

5. Wieksza zdolnos¢ to zmian i modyfikacji w zakresie kierowania
placowka.

6. Zrozumienie wsrod ucznidow i nauczycieli spotecznej, kulturowej i
jezykowej réznorodnosci.

7. Wzbogacenie umiejetnosci jezykowych wsrdd ucznidw, nauczycieli
i kadry zarzadzajace;j.

8. Zwiekszona motywacji i satysfakcja z codziennej pracy wsrdd
nauczycieli.

9. Oferta edukacyjna szkoty bedzie bardziej atrakcyjna i motywujgca
uczniéw do uczestnictwa w niej.

10.Szkolenia dla catej kadry pedagogicznej prowadzone przez
uczestnikdw szkolen zagranicznych w ramach programu Erasmus+.
Szkolenia przektadajg sie na poprawe jakosci nauczania oraz
wzrost poziomu wiedzy wszystkich ucznidw szkoty.

V.  WLACZANIE DOSWIADCZEN DO PLANU ROZWOJU

Umiejetnosci, innowacyjne metody, nowe techniki zdobyte przez nauczycieli w
ramach wyjazdow na szkolenia, udziatu w projektach i kursy bedg szeroko
rozpowszechniane w srodowisku szkolnym wsrdd nauczycieli. Bedzie rowniez
prowadzona szeroka kampania informacyjna w mediach lokalnych , szkolnymi
kanatami informacyjnymi a takze w mediach spotecznosciowych, w ktérych
nauczyciele aktywnie dziafajg i sg obecni.

Przede wszystkim zdobyte umiejetnosci bedg wtgczane w plany pracy szkoty i
w plany pracy poszczegdlnych nauczycieli. Indywidualnie kazdy z nauczycieli
biorgcych udziat w aktywnosciach bedzie w ramach swojego przedmiotu
uwzgledniat mozliwosci wtgczenia ich efektéw w swoje plany pracy na lekcjach
programowych czy na zajeciach pozalekcyjnych. Zajecia pozalekcyjne stanowig
tutaj istotny element pracy z mtodziezg poniewaz pozwalajg rozwija¢ uczniom
szczegOllnie ich indywidualne zainteresowania i zdolnosci oraz umozliwiajg



aktywne i efektywne spedzanie wolnego czasu. Udziat nauczycieli w wyjazdach
szkoleniowych, projektach i warsztatach szczegdlnie w tej dziedzinie moze
przynie$¢ duze mozliwosci modernizacji i zwiekszenia oferty szkoty dla jej
uczniow.

Dzieki wprowadzeniu CLIL do naszej szkoty wierzymy, ze utrzymamy wysoki
poziom motywacji, wykorzystamy naturalng motywacje do uczenia sie nowych
i interesujgcych rzeczy w sposéb odpowiedni dla wieku i zdolnosci oraz
sprawnosci i umiejetnosci juz opanowanych, wdrozymy mtodziez do
wykorzystania technologii informatyczno-komunikacyjnych oraz nauczymy jak
korzystac z informacji z roznych zrédet.

Nauczyciel jezyka bedzie petnit role konsultanta i doradcy dla nauczycieli
uczacych metoda CLIL. Nauczyciele wigczg wykorzystanie ICT do plandw pracy.
Kontakty z nauczycielami z zagranicy z pewnoscig zaowocujg poszerzeniem
wspotpracy miedzynarodowe;j i realizacjg ciekawych projektow.

Planujemy, ze pozostali nauczyciele przeszkoleni jezykowo bedg uczestniczyli w
pracach projektowych oraz w mobilnosciach odcigzajgc nauczyciela
angielskiego, ktory bedzie koordynatorem catego projektu.

Zatwierdzony do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej.......ccceveveveecvevneecreeennenne



