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1. Informacje ogólne o placówce
Nazwa placówki: Zespół Placówek Oświatowych w Stykowie
Adres: ul. Świętokrzyska 22, 27-230 Brody
Organ prowadzący: Gmina Brody
Strona internetowa: www.spstykow.pl
Zespół Placówek Oświatowych w Stykowie obejmuje edukację na wszystkich etapach kształcenia – od wychowania przedszkolnego, przez edukację wczesnoszkolną, aż po klasy IV–VIII szkoły podstawowej. Szkoła pełni ważną funkcję edukacyjną i społeczną w środowisku lokalnym, kładąc nacisk na wszechstronny rozwój uczniów, podnoszenie kompetencji nauczycieli oraz wdrażanie nowoczesnych metod nauczania.
Placówka posiada doświadczenie w realizacji działań rozwojowych oraz planów strategicznych, w tym wcześniejszy Europejski Plan Rozwoju Szkoły, opublikowany na stronie internetowej szkoły. Obecny dokument stanowi jego aktualizację i rozszerzenie, dostosowane do nowych wyzwań edukacyjnych oraz priorytetów programu Erasmus+.

2. Diagnoza potrzeb szkoły
Współczesna edukacja stoi przed dynamicznymi wyzwaniami związanymi z szybkim rozwojem technologii cyfrowych, w tym narzędzi opartych na sztucznej inteligencji (AI) oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Nauczyciele Zespołu Placówek Oświatowych w Stykowie dostrzegają potrzebę systematycznego podnoszenia kompetencji cyfrowych, metodycznych i organizacyjnych, aby skutecznie:
· wykorzystywać narzędzia AI i TIK w procesie dydaktycznym,
· indywidualizować nauczanie i wspierać uczniów o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych,
· zwiększać motywację uczniów do nauki na wszystkich etapach edukacyjnych,
· przygotowywać uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie cyfrowym,
· podnosić jakość pracy szkoły zgodnie z kierunkami polityki oświatowej MEN.
Szczególną potrzebą jest objęcie rozwojem kompetencji całej kadry pedagogicznej – nauczycieli przedszkola, edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczycieli przedmiotowych klas IV–VIII – tak aby działania w zakresie AI i TIK były spójne, systemowe i długofalowe.

3. Cele Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły
Cele główne:
1. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji.
2. Wdrożenie nowoczesnych, innowacyjnych metod nauczania na wszystkich etapach kształcenia.
3. Zwiększenie jakości i atrakcyjności procesu dydaktycznego.
4. Rozwój szkoły jako nowoczesnej, otwartej na innowacje i współpracę międzynarodową.
Cele szczegółowe:
· doskonalenie umiejętności praktycznego wykorzystania narzędzi AI (np. generowanie materiałów dydaktycznych, personalizacja nauczania, analiza postępów uczniów),
· rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli zgodnie z europejskimi ramami DigCompEdu,
· wdrażanie TIK w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz uczniami szkoły podstawowej,
· podnoszenie kompetencji językowych i komunikacyjnych nauczycieli,
· wzmacnianie współpracy zespołowej i kultury uczenia się wśród nauczycieli.

4. Zgodność z priorytetami MEN i programu Erasmus+
Europejski Plan Rozwoju Szkoły jest zgodny z:
· kierunkami realizacji polityki oświatowej państwa MEN,
· priorytetami programu Erasmus+ w sektorze Edukacja szkolna, w szczególności:
· transformacją cyfrową edukacji,
· podnoszeniem kompetencji cyfrowych nauczycieli,
· innowacyjnością i jakością kształcenia,
· włączaniem i równością szans,
· umiędzynarodowieniem placówek oświatowych.

5. Planowane działania w ramach programu Erasmus+
Szkoła planuje aplikować o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ na kursy i szkolenia zagraniczne dla nauczycieli, obejmujące m.in.:
· wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji,
· nowoczesne narzędzia TIK w nauczaniu przedszkolnym i szkolnym,
· tworzenie cyfrowych materiałów dydaktycznych,
· bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych,
· metody aktywizujące z wykorzystaniem narzędzi online.
Uczestnikami mobilności będą nauczyciele wszystkich etapów edukacyjnych, co zapewni spójność wdrażanych rozwiązań w całej placówce.

6. Oczekiwane rezultaty
· wzrost kompetencji cyfrowych i metodycznych nauczycieli,
· wdrożenie innowacyjnych metod pracy z uczniami,
· zwiększenie zaangażowania i motywacji uczniów,
· poprawa wyników nauczania,
· wzrost prestiżu szkoły w środowisku lokalnym,
· rozwój współpracy międzynarodowej.

7. Upowszechnianie i trwałość rezultatów
Rezultaty projektu będą upowszechniane poprzez:
· szkolenia rady pedagogicznej,
· warsztaty wewnętrzne dla nauczycieli,
· publikacje na stronie internetowej szkoły,
· wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy dydaktycznej.
Działania te zapewnią trwałość efektów projektu i długofalowy rozwój Zespołu Placówek Oświatowych w Stykowie.

8. Analiza SWOT Zespołu Placówek Oświatowych w Stykowie
Mocne strony (Strengths)
· doświadczona i zaangażowana kadra pedagogiczna otwarta na innowacje,
· edukacja prowadzona na wszystkich etapach: przedszkole – klasy I–VIII, co umożliwia spójne wdrażanie zmian,
· pozytywna atmosfera sprzyjająca współpracy i uczeniu się nauczycieli,
· wcześniejsze doświadczenia szkoły w planowaniu rozwoju i realizacji działań europejskich,
· dostęp do podstawowej infrastruktury TIK (tablice multimedialne, komputery, Internet),
· wsparcie organu prowadzącego oraz środowiska lokalnego.
Słabe strony (Weaknesses)
· zróżnicowany poziom kompetencji cyfrowych nauczycieli,
· ograniczone doświadczenie części kadry w wykorzystaniu narzędzi AI w edukacji,
· niewystarczająca liczba systemowych szkoleń długofalowych w zakresie TIK,
· ograniczone możliwości finansowe szkoły w zakresie samodzielnego finansowania zagranicznych form doskonalenia.
Szanse (Opportunities)
· możliwość udziału w programie Erasmus+ (akcja KA122 – Edukacja szkolna),
· dynamiczny rozwój narzędzi AI i TIK dedykowanych edukacji,
· dostęp do międzynarodowych kursów szkoleniowych dla nauczycieli,
· wymiana doświadczeń z nauczycielami z innych krajów europejskich,
· wzrost prestiżu szkoły dzięki umiędzynarodowieniu działań.
Zagrożenia (Threats)
· szybkie tempo zmian technologicznych powodujące dezaktualizację wiedzy,
· ryzyko niewystarczającego wdrożenia nowych umiejętności bez działań upowszechniających,
· obawy części nauczycieli przed stosowaniem nowych technologii,
· ograniczenia organizacyjne wynikające z bieżących obowiązków dydaktycznych.

9. Rozszerzenie działań w ramach programu Erasmus+ (KA122)
Projekt realizowany w ramach akcji KA122 – Mobilność edukacyjna osób w sektorze edukacji szkolnej będzie skoncentrowany na krótkoterminowych mobilnościach kadry pedagogicznej. Główną formą działań będą zagraniczne kursy i szkolenia, dostosowane do potrzeb nauczycieli poszczególnych etapów edukacyjnych.
Zakłada się udział nauczycieli:
· wychowania przedszkolnego – w zakresie bezpiecznego i kreatywnego wykorzystania TIK,
· edukacji wczesnoszkolnej – w zakresie narzędzi cyfrowych wspierających naukę czytania, pisania i matematyki,
· nauczycieli klas IV–VIII – w zakresie wykorzystania AI w planowaniu lekcji, ocenianiu i indywidualizacji pracy z uczniem.

10. Trwałość i wykorzystanie rezultatów w skali całej szkoły
Po zakończeniu mobilności uczestnicy projektu:
· przygotują materiały szkoleniowe i scenariusze zajęć,
· przeprowadzą wewnętrzne szkolenia rady pedagogicznej,
· wdrożą nowe metody pracy do programów nauczania,
· będą pełnić rolę liderów cyfrowych w szkole.
Działania te zapewnią trwałość rezultatów projektu oraz ich realny wpływ na rozwój szkoły.

11. Struktura Programu Erasmus+ w ZPO w Stykowie (KA122 – Edukacja szkolna)
11.1. Nazwa programu/projektu
„Cyfrowy skok w przyszłość: AI i nowe technologie w edukacji – od przedszkola do sukcesu”
11.2. Typ akcji
Akcja KA122-SCH – Krótkoterminowe projekty mobilności kadry w sektorze edukacji szkolnej.
11.3. Uczestnicy projektu
Projekt zakłada udział 3 nauczycieli, reprezentujących różne etapy i role w szkole:
1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego – wdrażanie TIK i elementów AI w edukacji najmłodszych uczniów.
2. Nauczyciel języka angielskiego – wykorzystanie AI i narzędzi cyfrowych w nauczaniu języków obcych oraz ocenianiu.
3. Wicedyrektor szkoły – rozwój kompetencji zarządczych, wdrażanie innowacji cyfrowych oraz koordynacja działań projektowych.
Dobór uczestników zapewnia efekt kaskadowy i systemowy wpływ projektu na całą placówkę.

12. Cele projektu (bezpośrednio do wniosku KA122)
Cele główne:
· podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli w zakresie AI i TIK,
· wdrożenie nowoczesnych metod nauczania na wszystkich etapach edukacyjnych,
· rozwój kompetencji zarządczych kadry kierowniczej w obszarze transformacji cyfrowej.
Cele szczegółowe:
· praktyczne wykorzystanie AI do planowania lekcji i tworzenia materiałów dydaktycznych,
· stosowanie TIK w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym i szkolnym,
· zwiększenie motywacji i zaangażowania uczniów,
· poprawa jakości pracy szkoły zgodnie z kierunkami MEN.

13. Planowane działania projektowe
13.1. Przygotowanie projektu
· wybór uczestników mobilności,
· diagnoza kompetencji cyfrowych nauczycieli,
· przygotowanie językowe i kulturowe,
· opracowanie indywidualnych planów rozwoju uczestników.
13.2. Mobilności zagraniczne
· udział w kursach szkoleniowych dotyczących AI i TIK,
· obserwacja dobrych praktyk edukacyjnych,
· wymiana doświadczeń z nauczycielami z innych krajów.
13.3. Działania po mobilnościach
· wdrażanie zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej,
· szkolenia wewnętrzne rady pedagogicznej,
· opracowanie scenariuszy lekcji i materiałów cyfrowych.

14. Oczekiwane rezultaty i wskaźniki
Rezultaty:
· wzrost kompetencji cyfrowych 3 nauczycieli,
· wdrożenie AI i TIK w nauczaniu na wszystkich etapach,
· poprawa jakości procesu dydaktycznego,
· rozwój kultury innowacyjności w szkole.
Wskaźniki:
· liczba przeszkolonych nauczycieli – 3,
· liczba przeprowadzonych szkoleń wewnętrznych – min. 2,
· liczba wdrożonych scenariuszy zajęć – min. 6.

15. Upowszechnianie rezultatów
· szkolenia rady pedagogicznej,
· publikacje na stronie szkoły,
· materiały dla rodziców i uczniów,
· prezentacje podczas zebrań i rad pedagogicznych.

16. Trwałość projektu
Rezultaty projektu będą wykorzystywane długofalowo poprzez:
· stałe stosowanie narzędzi AI i TIK,
· aktualizację programów nauczania,
· rolę uczestników projektu jako liderów cyfrowych.

17. Dokumenty i elementy wymagane do ubiegania się o grant Erasmus+
17.1. Dokumenty formalne
· formularz wniosku KA122 (online),
· Europejski Plan Rozwoju Szkoły,
· decyzja dyrektora o realizacji projektu,
· zgoda organu prowadzącego (jeśli wymagana),
· regulamin rekrutacji uczestników.
17.2. Elementy merytoryczne we wniosku
· diagnoza potrzeb szkoły,
· cele projektu i ich zgodność z Erasmus+,
· opis działań projektowych,
· plan ewaluacji,
· plan upowszechniania i trwałości.

18. Podsumowanie końcowe
Przedstawiony Program Erasmus+ dla Zespołu Placówek Oświatowych w Stykowie spełnia wymagania formalne i merytoryczne akcji KA122. Projekt ma charakter systemowy, odpowiada na realne potrzeby szkoły i zapewnia trwały wpływ na jakość edukacji od przedszkola do klasy VIII.

