Co warto bra¢ pod uwage przy wyborze drogi zawodowej?

Praca zawodowa odgrywa w Zzyciu cztowieka ogromng role, z tego wiec
wzgledu niezmiernie wazne jest, Zzeby odpowiadata ona zdolnosciom
I zainteresowaniom cztowieka.

Praca zgodna z preferencjami i mozliwosciami przynosi cztowiekowi radosc¢
i satysfakcje, pozwala czu¢ sie kims waznym i wartosciowym. Daje rowniez szanse
na realizacje swoich potrzeb, pozwala tatwiej znosi¢ niepowodzenia i trudnosci,
przetrwa¢ momenty frustracji.

Dlatego wazne jest, zeby wybdr odpowiedniej drogi ksztatcenia byt decyzjg
przemyslang.
Niestety bardzo czesto tak sie nie dzieje.

Zdarza sie niejednokrotnie, ze wybor zawodu bywa pochopny, nie
poprzedzony gtebsza refleksja.

Czesto wiedze o zawodach czerpiemy z seriali, flmow, obserwujgc znane nam
osoby. Jednakze wiedza zdobyta w taki sposéb bywa fragmentaryczna. Sg to nasze
wyobrazenia, ktore niekoniecznie odpowiadajg rzeczywistosci.

Miodzi ludzie czesto bagatelizujig wage podjetych decyzji zwigzanych
z wyborem dalszej drogi ksztatcenia.

Perspektywa pracy wydaje im sie odlegta, dlatego moze nie widzg potrzeby
gtebszego zastanawiania sie nad tym tu i teraz. Czesto sami nie wiedzg co chcieliby
robic, jak miataby wygladac¢ ich zawodowa droga.

Profesjonalna porada okazataby sie w takiej sytuacji bezcenna.
Nie chodzi tu o wywieranie wptywu na mtodg osobe, lecz o pomoc w samookresleniu
siebie, uzmystowieniu sobie wtasnych ograniczen i mozliwosci.

Faktem jest, ze wybor zawodu powinien by¢ zgodny z zainteresowaniami, ale
i realny. Nie kazdy z nas ma potencjat na stanie sie wielkim artystg, czy wybitnym
inzynierem, ale kazdy z nas ma "cos", co mogtby rozwijac i w czym maégtby byc
dobry.

Istotg jest odkrycie tego, a pomoc w tym moze wychowawca, doradca
zawodowy, pedagog szkolny.

Mozliwosci intelektualne, uzdolnienia, zainteresowania, temperament oraz
preferencije powinny by¢ wziete pod uwage przy wyborze drogi ksztatcenia
zawodowego.

Osoba marzgca o zawodzie architekta, ale nie posiadajgca wyobrazni przestrzennej,
ani talentu plastycznego nie sprawdzi sie w tej roli.

Co z tego, ze zawdd ten wydaje jej sie atrakcyjny, jesli brak jej mozliwosci
i zdolnosci koniecznych do jego wykonywania.



Czesto rodzice, osoby znaczgce z otoczenia mtodego cztowieka starajg sie
wywrze¢ na niego wptyw przy podejmowaniu decyzji zawodowych. Starajg sie go
przekona¢ do okreslonego zawodu snujgc wizje o przysztym zyciu petnym prestizu
i pieniedzy. Co z tego jesli mtody cztowiek sie do tego zupetnie nie nadaje, kiedy ma
zupetnie odmienny pomyst na zycie?

Nie kazdy z nas ma te same marzenia, nie kazdy z nas przeciez moze i chce
by¢ lekarzem, czy prawnikiem i powinnismy o tym pamietac.

Nie tylko prawa rynku, zapotrzebowanie na specjalistow danej dziedziny, ale
réwniez nasze preferencje powinny decydowac o drodze dalszego ksztatcenia.

Banalne jest stwierdzenie, ze ludzie sg rozni, ale tak witasnie jest i przy
wyborze zawodu powinnismy miec to na uwadze.

Roéznice temperamentu sprawiajg, ze jedni lubig zy¢ spokojnie, podgzac
utartymi sciezkami, bezpieczenstwo odnajdujgc w rutynie.

Inni, wrecz przeciwnie, ciggle za czyms gonig, biegna, zadni nowych wrazen,
ciekawi swiata, nie potrafig ustaé w miejscu. Ktos o zywiotowym usposobieniu nie
znalaztby satysfakcji w pracy wymagajgcej skrupulatnosci i rutyny, czujgc sie takimi
warunkami ograniczony i skrepowany.

Dlatego wiec i ten aspekt powinien by¢ uwzgledniony przy planowaniu kariery
zawodowe)j.

Fachowa pomoc wychowawcy, pedagoga oraz doradcy zawodowego pomogg
mitodej osobie odpowiedzie¢ na pytanie - co chciatbym robi¢ w zyciu i co mogtbym
robi¢ dobrze?

Nieprawdg jest, ze kazdy z nas moze by¢ Einsteinem, ale prawdg jest, ze
kazdy z nas moze wybrac¢ zawod, w ktorym bedzie dobry i spetniony.



