Stykow, 30.01.2003

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W STYKOWIE

§1

Nazwa szkoly
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego
2. Siedziba szkoly jest wies Stykéw w gminie Brody, powiat Starachowice, wojewodztwo

Swietokrzyskie.

§2

Informacje o szkole

1. Szkota jest placowka samorzadows, publiczng i1 zapewnia nauczanie w zakresie
ramowych plandw nauczania.

2. Organem prowadzacym szkol¢ jest gmina, nadzor pedagogiczny pelni Kuratorium
Oswiaty w Kielcach, Delegatura w Starachowicach. Obsluge administracyjno-finansowa
prowadzi Zespot Obstugi Szkot przy Urzedzie Gminy w Brodach.

3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

4. Przy szkole prowadzona jest dziatalno$¢ biblioteki i §wietlicy.

5. Na terenie szkoty maja prawo prowadzi¢ dzialalno$¢ organizacje miodziezowe, ktorych
zadania sg zgodne ze Statutem Szkoty.

6. Przy szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny prowadzony przez Rade Gminy, ktorej
organem wykonawczym jest Zarzad Gminy. Dyrektor szkoty jest uprawniony do
bezposredniego prowadzenia oddziatlu w ramach pelnomocnictw udzielonych przez
Zarzad Gminy.

7. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Stykowie naleza wsie: Jabtonna, Kuczéw, Stykow.

§3
Cele i zadania szkoly
1. Szkola umozliwia zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do opanowania
minimum programowego w danej klasie, a co za tym idzie, do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty.



g

10.

11.

Szkota rozwija mozliwosci poznawcze.

Szkota rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng ucznidow oraz ich indywidualne
zdolnosci.

Szkota umacnia wiar¢ ucznia we wlasne sity.

Szkota przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznosci.

Szkota prowadzi realizacj¢ zadan wychowawczych, ksztaltujac i propagujac je

w lokalnym $rodowisku.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami w realizacji zadan okre§lonych planem pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

Szkota ksztattuje rozwo6j zainteresowan ucznidw 1 jest miejscem samorealizacji w ich
zamierzeniach.

Szkota zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.

Szkota stoi na strazy poszanowania godnos$ci cztowieka, wolnos$ci przekonan i swobody
wypowiedzi.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

- wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka

- wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki szkolne;.

§4

Sposoby realizacji zadan szkoly

1.

Szkota umozliwia uczniom rozwoj 1 podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej przez
organizacj¢ imprez 1 uroczystosci szkolnych z okazji $wiat i1 rocznic wydarzen
narodowych oraz realizacje zadan zawartych w planach pracy wychowawczej szkoty
1 klasy.

Stosujac uniwersalne zasady etyki 1 respektujac chrzescijanski system warto$ci umozliwia
rozwoj 1 ksztattowanie swoich przekonan realizujac program religii / etyki. Uczestnictwo
lub nie w tych zajeciach nie moze by¢ dla nikogo powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota udziela pomocy pedagogicznej i1 psychologicznej uczniom przez podmiotowe
traktowanie ich w kazdej sytuacji, serdeczny stosunek oparty na zasadzie przyjazni
1 partnerstwa cztowieka dorostego z dzieckiem.

Umozliwia realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych w stosunku

do uczniéw posiadajacych réznego rodzaju deficyty rozwojowe.



5. Wspolpracuje z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng celem udzielenia pomocy
specjalistycznej 1 poradnictwa.

6. Wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) podejmujac wspolnie ustalone przedsigwzigcia
zaradcze 1 mobilizujace.

7. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
religijnej, prowadzi na zyczenie rodzicoOw zajgcia katechetyczne.

8. Oddziat przedszkolny wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna.

§5

Sposoby realizacji zadan opiekunczych szkoly

1. Podczas pobytu dziecka w szkole sprawowana jest nad nim opieka:

a) w trakcie zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych za opieke nad dzieckiem
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel uczacy w danej klasie (grupie),

a) w trakcie przerw mig¢dzy lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel dyzurujacy na holu. Grafik dyzuréw nauczycielskich, opracowany
przez dyrektora
szkoty wywieszony by¢ powinien w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim,

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia w sali zaje¢ technicznych 1 w bibliotece odpowiadaja
za bezpieczenstwo przebywajacych tam uczniow,

d) nauczyciele wychowania fizycznego dyzuruja caty rok szkolny przy sali
gimnastycznej 1 szatni,

€) nauczyciele pracujacy na drugg zmiang petnig dyzur przy swojej klasie podczas
przerw,

f) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie moga przebywac w trakcie
dhuzszych przerw na powietrzu — decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel petniacy
dyzur na dolnym holu.

2. O zasadach bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ szkolnych, w drodze do i ze szkoty, uczniowie
winni by¢ systematycznie informowani przez wychowawcow klas. W realizacji tej
tematyki szkota wspoltpracuje z policja.

3. W trakcie organizowane] przez szkole wycieczki krajoznawczej czy turystycznej
odpowiedzialno$¢ za opiek¢ nad jej uczestnikami ponosi kierownik wycieczki. Do
pomocy kierownikowi wycieczki stuza opiekunowie (inni nauczyciele). W trakcie
organizowanej wycieczki dalszej, poza siedzibe szkoty, nalezy przestrzegaé zasady, aby
na jednego opiekuna nie przypadalo wigcej niz 15 ucznidw, a na wycieczce w obrgbie
Stykowa nie wigcej niz 30 uczniow. Przy organizacji wycieczki dalszej kierownik

wycieczki wypehlia karte wycieczki, ktoérag wraz z lista uczestnikoéw przedstawia do
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akceptacji dyrektorowi szkoty. Gdy uczestnicy wycieczki korzystaja z dozywiania, liste
przedstawia takze pracownikowi §wietlicy. Przy organizacji wycieczki zagranicznej karte
wycieczki nalezy przedlozy¢ organowi prowadzacemu i organowi nadzorujacemu szkote.
W celu rozliczenia wycieczki powotuje si¢ zespot w liczbie, co najmniej 3 0séb
(uczestnikow), ktory dokonuje rozliczenia i przedstawia zainteresowanym.

4. Duza troska szkota otacza ucznidw z deficytami rozwojowymi przez organizacje zajec
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjne;.

5. Za szczegblnie wazne zadanie uznaje si¢ troska o dzieci z oddziatéw przedszkolnych.
Tworzenie zyczliwej atmosfery pracy i zabawy, pomoc w aklimatyzacji w srodowisku
szkolnym jest obowigzkiem wychowawcy. Nauczyciel - wychowawca klasy ,,0”
odpowiedzialny jest za wspotpracge szkoly ze specjalistami ( lekarz, logopeda,
psycholog), efektem ktoérej winno by¢ wezesne wykrywanie wad dziecka 1 nawigzywanie
kontaktow dziecka ze specjalistami w celu stosowania odpowiedniej terapii.

6. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane i odbierane s3 przez rodzicow lub

prawnych opiekunéw.

§6
Szczegolowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

System oceniania

w Szkole Podstawowej im. S. Zeromskiego w Stykowie opracowany na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 sierpnia
2004 roku (z pozn. zm.), w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkolach

publicznych.

§1
1. System oceniania okre§la warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w Szkole Podstawowe;j
im. S. Zeromskiego w Stykowie.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.



§2

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§3
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikowanych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;



5) ustalenia rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanie
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly, z

uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia.

§ 4

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg na poczatku kazdego roku
szkolnego okresli¢ wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin- formy
1 liczbe zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym semestrze. W sktad
ustalonego pensum zadan powinna wchodzi¢ zblizona liczba odpowiedzi ustnych i

pisemnych.

. Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich

nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucz wprowadzenia
dodatkowych sktadnikdw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

Sprawdzanie wiadomos$ci ucznia wymaga, aby pytania nauczyciela byly jasne i
zrozumiale. Nauczyciel nie moze zadowoli¢ si¢ byle jaka odpowiedzig ucznia. W razie
potrzeby powinien postawi¢ mu pytania naprowadzajace 1 uzupetniajace. Przy ocenie
zwraca si¢ tez uwage na poprawng forme jezykowa odpowiedzi. Btgdne odpowiedzi
wymagaja natychmiastowej korekty.

. Uczen powinien by¢ co najmniej kilkakrotnie oceniany w ciggu semestru.

. Kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowigcej sktadnik obowigzujacego

pensum wymagan, odpowiada¢ powinna jedna ocena czastkowa w dzienniku. W
przypadku nie poddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiagni¢¢, nalezy

pozostawi¢ puste miejsce w odno$nej rubryce.

. w przypadku nie uczestniczenia z ktérej§ z obowigzujgcych procedur oceniania, bez

wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia
osiggni¢¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytacznie w czasie zajgé

szkolnych z danego przedmiotu.

. W przypadku nie przystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 5 procedury

oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zajgé
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10.

11.

12.

13.

14.

szkolnych z danego przedmiotu) sprawdzi¢, czy uczen opanowal wymagane tresci
nauczania i umiejetnosci.

8. Jezeli uczen co najmniej 50% zaje¢¢ z danego przedmiotu nauczania, nie poddanie
si¢ przez niego przynajmniej jednej z ustalonych, obowigzkowych form oceniania
moze stanowi¢ podstawe Donie klasyfikowania go z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy oceniania (z
wyjatkiem oceny uzyskanej wedlug procedury opisanej w pkt6) w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciagu trzech tygodni od daty
jej wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawionej, przy czym
obydwie brane s3 pod uwagg przy ustalaniu oceny semestralne;j.

W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacej z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie
powinien podlega¢ nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz wielko$é
zaprezentowanych tg droga umiejetnosci.

W okresie trzech tygodni przed klasyfikacja roczng (semestralng) nalezy ograniczad
do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiagni¢¢ obejmujacych
zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania.

§5

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

§6

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 4 wust. 1, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i



odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust.2 1 3.

§7

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczegllnosci bra¢ od uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki i tych zajgc.

§8

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§9

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnieni moze
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§10
. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowych podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu- wedlug skali okre§lonej w statucie
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10.
11.
12.

szkoty-§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okre$lonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 31 § 13 ust. 4.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali o ktorej mowa odpowiednio w § 12 ust. 211 § 13 ust. 3.

Oceny semestralne (koncoworoczne) powinny by¢ wystawione najpdzniej na dwa
tygodnie przed koncem semestru (roku szkolnego).

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow ( prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng wychowawca jest zobowigzany do
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnie w terminie co najmniej
jeden miesigc przed koncem semestru (roku).

Jezeli uczen lub prawny opiekun stwierdzi, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z

WSO, uczniowi przystuguje:

. odwotanie ztozone na piSmie do wychowawcy klasy,
. odwotanie zlozone na pismie do dyrektora szkoty,

. odwotlanie zlozone na pis$mie do Kuratorium O$wiaty.

Decyzje , o ktorych mowa w w/w punktach winny by¢ podjete w ciggu 14 dni.

O decyzji powinni by¢ poinformowani rodzice.

Obowigzek powiadomienia spoczywa na wychowawcy klasy.

Od decyzji wychowawcy przystuguje odwotlanie w ciggu 14 dni do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do odpowiedzi na odwotanie w ciggu 14 dni.



13. Od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach.

§11

1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne a §rddroczng i1 roczng klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach \?velg%ug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry z plusem 5+
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien bardzo dobry z minusem 5-
5) stopien dobry z plusem 4+
6) stopien dobry 4
7) stopien dobry z minusem 4-
8) stopien dostateczny z plusem 3+
9) stopien dostateczny 3
10) stopien dostateczny z minusem 3-
11) stopien dopuszczajacy 2
12) stopien niedostateczny 1

2. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne), poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

5
4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

1

6) stopien niedostateczny
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3. W ocenianiu rocznym (semestralnym), poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej, obowigzuje zasada przypisania poszczegdlnym ocenom biezagcym

nastepujacych warto$ci liczbowych:

OCENA BIEZACA WARTOSC LICZBOWA PRZYPISANA
OCENIE
Stopien celujacy 31
Stopien bardzo dobry z plusem 16
Stopien bardzo dobry 15
Stopien bardzo dobry z minusem 14
Stopien dobry z plusem 8
Stopien dobry 7
Stopien dobry z minusem 6
Stopien dostateczny z plusem 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dostateczny z minusem 2
Stopien dopuszczajacy 1
Stopien niedostateczny 0

a nastepnie obliczeniu $redniej arytmetycznej ocen, przyjmujac w obliczeniach dla kazdej

z nich warto$ci zgodne z powyzsza tabela. Uzyskang $rednig zamienia si¢ na oceny

roczne (semestralne) zgodnie z iloscig uzyskanych punktow:

OCENA ILOSC PUNKTOW
Stopien celujacy 25,70-31
Stopien bardzo dobry 12,40-25,6
Stopien dobry 5,7-12,3
Stopien dostateczny 2,31-5,6
Stopien dopuszczajacy 0,61-2,3
Stopien niedostateczny 0,00-0,6

4. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ nizsza niz wynikajaca z przeliczenia w

przypadku, gdy liczba ocen niedostatecznych w semestrze jest wyzsza niz 50% ogdtu
uzyskanych ocen.

. Uczen, ktory uzyskat za pierwszy semestr stopien niedostateczny, zobowigzany jest w
formie 1 terminie okre§lonym przez nauczyciela do zaliczenia tych tresci
programowych, ktore nie beda kontynuowane w nastgpnym semestrze.

. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na

srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§13
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia szczeg6lnosci:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosci o
honor i tradycje szkoty,
3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. W klasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisow3.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§14
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.
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§15

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cie w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego =z powodu nieobecno$ci nie

usprawiedliwionych ~ lub prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualnych tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastgpujacym trybie i w terminach:

a) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania
fizycznego, ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji,

d) nauczyciel o ktérym mowa w ustawie 5 w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z
udziatu z pracy w komisji na wilasng prosb¢ lub innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

e) zestaw zadan dla danego przedmiotu ustala zespot przedmiotowy nauczycieli,

uwzgledniajac wiedz¢ i umiejetnosci ze wszystkich pozioméw wymagan,
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f) uczniowie, ktorym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu
realizowania indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkofta,
konieczno$ci wyrdéwnania réznic programowych lub nie klasyfikowania z
przyczyn usprawiedliwionych, maja prawo do wyboru zestawow zadan
egzaminacyjnych w obu jego czesciach,

g) prawo do wyboru zestawoOw zadan egzaminacyjnych nie przystuguje uczniom,
ktérym rada pedagogiczna zezwolila na zdawanie egzaminu w sytuacji nie
klasyfikowania ich z przyczyn nie usprawiedliwionych,

h) cze$¢ pisemna egzaminow z jezyka polskiego i matematyki powinna trwaé 90
minut, natomiast z pozostatych przedmiotow — 45 minut,

1) uczen ma zagwarantowany czas 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnej,

j) na uczniu spoczywa obowiazek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej,
by w czasie nie przekraczajagcym 20 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na
postawione mu pytania,

k) komisje powinien cechowaé zyczliwy stosunek do egzaminowanego ucznia,

1) stosunek przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza sie¢
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

m) uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do niego w dodatkowym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty,

n) oceny uzyskane na egzaminie klasyfikacyjnym staja si¢ ocenami
klasyfikacyjnymi rocznymi dla przedmiotoéw, z ktérych uczen zdaje egzamin,

o) uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje stopien
niedostateczny z danego przedmiotu 1 powtarza klase.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

§16
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 17.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 17.
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§17

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pézniej niz 7 dni

od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajegé

edukacyjnych — przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z

danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1,

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych:

a)

b)
©)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy

takie same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osoba egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 19.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§18

1. Uczen klasy I-VI szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZszej, z zastrzezeniem ust.S.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, niedostatecznego z zastrzezeniem
ust. 4.51§ 19 ust. 10.

3. Poczawszy podklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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. Uczen z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng, a w
przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie

programowo nizszej- celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase¢ (semestr), z zastrzezeniem § 19 ust. 10.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej moze powtarza¢ klase tylko w wyjatkowych

przypadkach, na podstawie opinii wydane przez lekarza lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§19

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach a w
szczegblnoscei:

- sytuacjach rodzinnych (patologia, choroba opiekunéw, $mier¢ opiekuna),

- w przypadkach losowych (pozar, powddz i inne kataklizmy),

- usprawiedliwione nieobecnos$ci nie przekraczajace polowy czasu przeznaczonego na

zajecia w szkolnym planie nauczania (nieobecno$¢ ta misi by¢ ciagla, dtugotrwata,

powyzej jednego miesigca) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz z czgsdci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz
wychowania fizycznego, ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w

styczniu, w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel , o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia a w
szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w styczniu- nie
p6zniej niz do konca marca.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (semestr), z zastrzezeniem ust.10.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w kasie programowo wyzszej.
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§ 20

1. Uczen konczy szkote podstawowag jezeli na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli

ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 19.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzenie umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 21

System oceniania jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

§ 22

Regulamin ustalania ocen z zachowania.

I. OGOLNE ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA
Rozdzial 1

1. Ocena z zachowania ustalana jest dwa razy w roku szkolnym:

e ocena $roédroczna w potowie roku szkolnego,

e ocena roczna na zakonczenie roku szkolnego.

2. Ocena zachowania ucznia jest wynikiem obserwacji zachowan ucznia w srodowisku

szkolnym, rozmow z nim samym, opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

rodzicow, a takze ucznidw, ktdrzy maja prawo wyrazac opinie o swoich kolegach.

3. W ocenie zachowania ucznia zawiera¢ si¢ powinno:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotow nauczania.

5. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy.
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6. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca moze zasiggna¢ opinii:
e czlonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty,
e zespolu uczniow danej klasy w toku dyskusji,

e organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.

II. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY 1 OCENY NAGANNEJ
7. ZACHOWANIA

Rozdzial I

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow lub

prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Skutkach ustalenia uczniowi rocznej klasyfikacyjnej oceny nagannej zachowania.

Warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej oceny zachowania.

A

Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej ocenie z zachowania najpdzniej na 14 dni przed klasytikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej na spotkaniu z rodzicami.

6. Wychowawca ma obowigzek poda¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
uzasadnienie ocen nagannych.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pozniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

9. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko- jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) psycholog,

e) pedagog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadz si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji.

12. Jesli uczen uzyskaé trzykrotnie roczng klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania to
nie otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

13. Jesli uczen uzyska dwukrotnie roczna klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania to moze

otrzyma¢ promocje do klasy programowo wyzszej za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11

1. Jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) uwaza, ze ocena klasyfikacyjna zachowania
jest za niska, moze ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty z prosba o ponowne ustalenie tej
oceny.

2. Pismo to nalezy zlozy¢ w przeciagu trzech dni od posiedzenia klasyfikacyjnego.

3. Dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:

- wychowawcy,

- dwoch nauczycieli uczacych tego ucznia,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ w przeciaggu 7 dni od dnia ztoZzenia odwolania.

5. Jezeli komisja uzna, Ze istniejg przestanki na poprawe zachowania w nastepnym roku

szkolnym, uczen dostanie poparcie z ramienia Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

ustala si¢ oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden punkt wyzsza.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy uzasadnienie decyzji oraz

podpisy wszystkich cztonkow komisji.

7. W przeciagu jednego cyklu edukacyjnego uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze

ztozy¢ odwotanie jeden raz.

8. Nie ma mozliwos$ci podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej zachowania za nagang¢ dyrektora,

upomnienie dyrektora, wybryk chuliganski.

II1. SZCZEGOLOWE ZASADY USTALENIA OCENY ZACHOWANIA
Rozdzial I

1. Ocena zachowania z klas I-III ocena opisowa i uwzglednia:

a) Zachowanie w grupie:

e nawigzywanie kontaktéw z rowiesnikami,
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e nawigzywanie kontaktow z dorostymi,
e reagowanie na polecenia nauczyciela,
e wspoéldziatanie.
b) Zachowanie przy pracy:
e tempo pracy,
e jakosc¢ pracy,
e uczestnictwo w lekcji,
e porzadek w migejscu pracy.
¢) Kultura osobista:
e zwroty grzecznosciowe,
e kontakty z rowie$nikami,

e kontakty z nauczycielem.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw IV-VI bedzie ustalana
wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw uposledzonych w

stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

4. Ocena zachowania jest oparta na systemie punktowym wg nastepujacych zasad:

e oceng sroédroczng i roczng ustala wychowawca w zaleznos$ci od liczby punktow

zgromadzonych przez ucznia w ciggu semestru,

e liczba punktéw zgromadzonych w ciggu pierwszego semestru decyduje o ocenie

srodrocznej a liczba punktéw zgromadzona w ciggu drugiego semestru decyduje o

ocenie rocznej,

e liczbe punktoéw zgromadzonych przez ucznia oblicza wychowawca na podstawie

wpisoéw, jakie uczen otrzymal w ciggu potrocza w ,,Zeszycie uwag” musi zawierac:

- dat¢ dokonania wpisu,
- opis zdarzenia,
- liczb punktow.

Podpis nauczyciela dokonujgcego wpisu.

5. Wpisy do ,,Zeszytu uwag” sa jawne dla ucznidow i dla ich rodzicow.

6. Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt punktowy w wysokosci 151

punktow, co jest rOwnowazne ocenie dobrej z zachowania.

7. Ocena z zachowania bedzie ustalana wedtug nastepujacej skali punktowe;:

Wzorowe

251 punktoéw i wiegcej

bardzo dobre

od 201 pkt do 250 pkt
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Dobre od 151 pkt do 200 pkt
Poprawne od 101 pkt do 150 pkt
Nieodpowiednie od 51 pkt do 100 pkt
Naganne od 0 pkt do 50 pkt

IV. PUNKTACJA STOSOWANA PRZY ZAPISIE UWAG O ZACHOWANIU

UCZNIA
Punkty dodatnie
Lp Opis zdarzenia Liczba punktéw
1. A Udziat w konkursie przedmiotowym, w konkursach
plastycznych, ortograficznych, innych konkursach
¢ na szczeblu szkolnym 10-20
e na szczeblu gminnym 20-30
¢ na szczeblu wojewoddzkim 30-40
e na wyzszych szczeblach 40-50
1.B Udziat w zawodach sportowych
¢ na szczeblu gminnym 5-20
¢ na szczeblu rejonowym 20-30
e na szczeblu wojewddzkim 30-40
2. Pelnienie funkcji w szkole 10-20
3. Pelnienie funkcji w klasie 5-10
4. Udziat w przygotowaniu uroczysto$ci szkolnej 5-10
5. Praca na rzecz klasy i szkoly 2-10
6. Pomoc kolegom 5-10
7. Punktualno$¢ (nie wigcej jak 3 spdznienia w potroczu) 0-10
8. Kultura stowna i1 osobista (w szkole i poza nig) 0-10
9. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (wpisuje nauczyciel 0-10
prowadzacy zajecia)
10. Pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty 20
11. Punkty do dyspozycji wychowawcy lasy w przypadkach 20
nie przewidzianych w regulaminie (obowigzuje
uzasadnienie)
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Punkty ujemne

Lp Opis zdarzenia Liczba punktow

1. Przeszkadzanie na zaj¢ciach lekcyjnych od -1do -5

2. Niewykonanie polecen od-1do -5
Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli lub do innych | - 10
pracownikow szkoly

4. Brak szacunku dla oso6b starszych od -5do-10

5. Ublizanie koledze, kolezance od-5do-10

6. Zaczepianie stowne i fizyczne innych oso6b od-5do-10

7. Bojka od -5do-10

8. Wulgarne stownictwo -20

9. Zte zachowanie na apelu, $wietlicy, czytelni, w szatni itp. | od -5 do -10

10. Niszczenie mienia spolecznego lub srodowiska od -10 do -20
przyrodniczego

11. Niszczenie wlasnosci innych od -10 do -20

12. Kradziez -30

13. Zasmiecanie otoczenia -5

14. Brak dbatosci o zdrowie (palenie papierosow, -50
spozywanie alkoholu lub Srodkéw odurzajacych)

15. Nagana dyrektora szkoty -20

16. Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje -2

17. Niewykonywanie podjetego zobowigzania od-5do-10

18. Ucieczka z lekcji -10

19. Wagary -20

20. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ (za kazdy dzien) -5

21. Wytudzanie -50

22. Brak zmiennego obuwia -5

§7
Organy szkoly i ich kompetencje
I. Organami szkoty sa:
- Dyrektor Szkoty
- Rada Pedagogiczna
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- Rada Rodzicow

- Samorzad Uczniowski

1. Dyrektor Szkoly

Szkota kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne

oraz posiadajacy ukonczone studia podyplomowe lub kurs z zakresu zarzadzania o§wiatg i co

najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela oraz w okresie pieciu lat

bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskat co najmniej dobra ocen¢ pracy

1 posiada potwierdzone aktualnym $wiadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezbedne do

zajmowania stanowiska dyrektora. Dyrektor szkoty jest powolywany w drodze konkursu.

Kompetencje dyrektora szkoly:

1.
2.

10.
11.

12.
13.

Kierowanie biezacg i perspektywiczng praca szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, a takze
podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoly, imprez i uroczystosci szkolnych
1 zaje¢ pozalekcyjnych.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej
wnioskOw z tego zadania wynikajacych.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad oddzialem przedszkolnym
1 przedstawianie informacji o dzialalno$ci oddziatu.

Realizacja uchwat i wnioskéw Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej
bedacych w zgodzie z obowigzujagcym prawem.

Przyznawanie nagrod i wystgpowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen
1 wyrdznien nauczycielom, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.
Dysponowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi przez Urzad Gminy.
Przydzielanie czynno$ci nauczycielom, powolywanie ich do pehienia funkcji
kierowniczych i funkcji wychowawcow klasy oraz ich odwotywanie.
Diagnozowanie i planowanie pracy szkoty zgodnie z potrzebami uczniow
i srodowiska.

Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i pracownikoOw obstugi.

Tworzenie warunkéw do pelnej realizacji zadan dydaktyczno — wychowa-
wczych przez nauczycieli.

Uzupehianie bazy szkoty.

Reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
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2. Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele w niej

zatrudnieni oraz nauczyciele oddzialu przedszkolnego. W pracach Rady moga bra¢ udziat

z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczacego (za zgoda lub na

wniosek Rady). Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej

odbywaja si¢, co najmniej cztery razy w roku. Moga one by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego Rady, organu nadzorujacego szkole, organu prowadzacego szkote lub na

wniosek 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej. Za zawiadomienie cztonkdéw i prowadzenie zebran

odpowiedzialny jest przewodniczacy Rady. Zebrania sg protokotowane, a protokoty

zatwierdzane przez wszystkich obecnych ztozeniem podpisu. Zebranie jest prawomocne, przy

co najmniej 75% frekwencji. Tre§¢ zebran winna by¢ zachowana w tajemnicy (zgodnie

z przepisami ustawy o ochronie tajemnicy stuzbowe;j).

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.

e

Zatwierdzanie planéw pracy.

. Zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznioéw.

2
3.
4

Opracowanie projektu Statutu Szkoly i przysztych jego zmian.

Podejmowanie uchwat (zwykla wigkszoscig gtosow) w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

Podejmowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wystepowanie do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o odwolanie
z funkcji Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczy Szkoly i Szkolny Program

Profilaktyki po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

l.
2.
3.

Sposdb organizacji pracy szkoly (tygodniowy rozklad zajec).

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrod, wyrdznien i odznaczen dla
nauczycieli.

Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

Propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.
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Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy.

3. Rada Rodzicow

W szkole jest powotana Rada Rodzicow, ktéra jest samorzadnym przedstawicielem ogdtu
rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trojka klasowa oddziatu przedszkolnego. Rada

dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci bedacy w zgodzie ze Statutem Szkoly.

Do zdan Rady rodzicow nalezy:

1. Wspotdziatanie w biezagcym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty.

2. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

3. Udzielanie pomocy samorzadowi szkolnemu 1 innym organizacjom
mlodziezowym dzialajacym na terenie szkoty.

4. Podejmowanie staran zmierzajacych do pozyskiwania $rodkow finansowych dla
wspierania dziatalno$ci szkoty.

5. Rada Rodzicow opiniuje Program Wychowawczy Szkoty oraz Program

Profilaktyki Szkoty.

Sktad Rady Rodzicow:

- przewodniczacy

- wiceprzewodniczacy

- skarbnik

- sekretarz

Tryb 1 sposob wyboru witadz okresla ogdlnoszkolne zebranie rodzicéw, ktore uchwala

réwniez regulamin pracy Rady.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze 1 przechowuje je zgodnie z opracowanym przez siebie
regulaminem gospodarowania $srodkami finansowymi (zgodnie z zasadami gospodarowania
w jednostkach budzetowych ). Dzialalno$¢ finansowa Rady kontrolowana jest przez komisje
rewizyjna.

Kadencja rady rodzicow trwa trzy lata.

4. Samorzad uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Przedstawicielem Samorzadu jest
jego Zarzad, ktory wybierany jest corocznie przez sejmik uczniowski (wszystkie samorzady

klas). Tryb 1 sposéb wyboru okresla zebranie sejmiku uczniowskiego. Samorzad Szkolny
27



dziata w oparciu o prace samorzadow klasowych wyboru, ktérych dokonujg uczniowie klasy

przy pomocy organizacyjnej wychowawcow. W organizacji wyboru wiladz Samorzadu

Szkolnego pomaga opiekun samorzadu. Samorzad Szkolny ma prawo przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczgce realizacji podstawowych praw, a w szczego6lnosci:

prawo do zapoznania si¢ z programami nhauczania, z ich tre$cig 1 wymaganiami
nauczycieli,

prawo do wplywania na zycie szkoly przez przedstawianie propozycji rozwijania
swoich zainteresowan,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

prawo do wybierania nauczyciela petnigcego role opiekuna, ktérego sposéb i tryb
wyboru ustala sejmik uczniowski,

prawo do wydawania gazetki szkolne;j.

Kadencja samorzadu trwa jeden rok szkolny.

§8

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Dla tworzenia witasciwego klimatu pracy, zapewnienia wymiany informacji migdzy

organami szkoty i zapobiegania powstawaniu konfliktow i sporo6w miedzy nimi, wskazane

jest organizowanie wspOlnych zebran przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow. W/w

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek jednego z tych cial. Za organizacje tego

typu spotkan odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspodlpracuja ze soba w sprawach dotyczacych wychowania

1 ksztaltowania postaw dzieci, formy tego wspoétdziatania winny uwzglednia¢ prawo

rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznioéw,
uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 dalszego ksztatcenia,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkote lub prowadzacemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty .

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami prowadzona jest przez indywidualne kontakty

nauczyciela z rodzicami, nauczyciela wychowawcy z gronem rodzicoOw oraz przez kontakty

indywidualne.

§9
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Szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa
W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa na mocy uchwaty Rady
Ministrow w sprawie dziatan administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkotach

1 placowkach.

Zadania szkolnego koordynatora:

1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw,
wychowankéw, rodzicéw) oraz wspolpracujacych ze $Srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki.

3. Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowie-
dnimi shuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

. Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.
. Wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem.
. Dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczng.

. Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

O o0 3 N W

. Dokumentowanie dzialan.

10. Doskonalenie wlasne.

§10

Organizacja pracy szkoly

1. Szkota realizuje plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w pieciodniowym tygodniu
pracy.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, w pigciodniowym tygodniu
pracy, z wyjatkiem ferii zimowych, wiosennej przerwy $wigtecznej oraz wakacji.

3. W dni wolne od nauki szkota moze organizowa¢ zajecia wychowawczo — opiekuncze
1 inne imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, rekreacji, turystyki i inne zajecia
pozalekcyjne.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoly na

podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
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organizacji roku szkolnego winien by¢ zlozony do organu prowadzacego szkote
1 nadzorujacego ja w celu jego zatwierdzenia do 30 kwietnia kazdego roku. Zmiany
organizacyjne w pracy szkoty w trakcie trwania roku szkolnego moga by¢ wprowadzone
przez aneksy do projektu organizacji i musza by¢ zatwierdzone przez organ prowadzacy

szkote 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 11

Zasady tworzenia jednostek organizacyjnych szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny ztozony z ucznidw,

[

ktorzy w jednorocznym kursie ksztalcenia wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem z zestawu programoéw dla

danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przy tworzeniu oddzialow bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci, przy zachowaniu zasad

okre$lonych ramowym planem nauczania.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykéw obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programowych nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
zaje¢ laboratoryjnych. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na podstawie ramowego planu
nauczania.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV- VI prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

Rodzice dzieci szes$cioletnich dokonuja zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly na podstawie dowodu tozsamos$ci lub
metryki urodzenia dziecka.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia Poradni — Pedagogiczno — Psychologicznej o ich poziomie rozwoju
psychofizycznego i orzeczeniu lekarza o stanie zdrowia.

W oddziale do ktérego przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow nie

powinna przekracza¢ 15- 20, w tym 3-5 niepetnosprawnych.
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§12
Zajecia szkolne
Zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe uczniéw zostaja corocznie okreslone w formie
tygodniowego rozktadu zaje¢. Rozklad ten winien uwzglednia¢ zasady pracy umystowe;j. Jest

opracowany przez dyrektora i opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§ 13
System prowadzenia zaje¢ szkolnych
1. Nauczanie w szkole odbywa si¢:
- na etapie przedszkolnym - klasa 0
- Tetap edukacyjny - klasy I- III
- II etap edukacyjny - klasy IV- VI
2. W oddziale przedszkolnym praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu programow albo program
autorski opracowany przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego w ramach dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentalne;.
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. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw ) w oddziale przedszkolnym mogg by¢
prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

5. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
oddzialu przedszkolnego, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia wpisany jest do dziennika zaj¢¢ oddziatu

6. Na [ etapie edukacyjnym prowadzone jest ksztalcenie zintegrowane. Zajecia prowadzi
nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do
aktywno$ci uczniow i zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

7. Nall etapie edukacyjnym prowadzone jest nauczanie systemem klasowo — lekcyjnym.

8. Na II etapie edukacyjnym obok przedmiotow prowadzone sa $ciezki edukacyjne

o charakterze dydaktyczno — wychowawczym:

¢ edukacja prozdrowotna
e edukacja ekologiczna
e cdukacja czytelnicza i medialna
e wychowanie do zycia w spoleczenstwie:
- wychowanie do zycia w rodzinie
- wychowanie regionalne - dziedzictwo kulturowe w regionie

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
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9. Za uwzglednienie problematyki $ciezek edukacyjnych w szkolnym zestawie programow
nauczania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
10. Za realizacje¢ S$ciezek edukacyjnych odpowiedzialni s3g nauczyciele wszystkich

przedmiotow, ktorzy do wlasnego programu wilaczaja odpowiednio tresci danej Sciezki.

§ 14

Formy zaje¢¢ szkolnych

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze, korekcyjno -
kompensacyjne, wyréwnawcze, gimnastyki korekcyjnej, kota przedmiotowe i zaintere-
sowan. Moze by¢ prowadzona nauka nadobowigzkowego jezyka obcego gdy pozwala na
to sytuacja finansowa szkoty. Do zaje¢ wyréwnawczych uczniowie klas I - VI kwalifiko-
wani sg przez nauczycieli jezyka polskiego i matematyki uczacych w danej klasie. Do
powotania zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych na terenie szkoty niezbgdna jest decyzja
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Zajgcia tego typu mogg by¢ prowadzone wyla-
cznie przez osoby do tego przygotowane. Do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej kwalifikuje
lekarz. Zajgcia te moga by¢ prowadzone w klasach I — III w grupach oddziatowych lub
migdzy oddzialowych przez nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.
Liczebno$¢ grupy na zajeciach gimnastyki korekcyjnej nie moze by¢ wigksza niz 12 osob.

2. W ramach pracy szkoty moze by¢ realizowane nauczanie indywidualne na wniosek Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Zakres tego typu zajec ustala si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ realizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.

§ 15

Swietlica szkolna

1. Przy szkole prowadzi dzialalno$¢ $wietlica szkolna, ktorej praca umozliwia uczniom
dluzsze przebywanie w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow ( prawnych
opiekunéw).

2. Praca $wietlicy oparta jest na prowadzeniu zajg¢ w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidbw w grupie nie moze przekracza¢ 25. Grupy te tworzy si¢ w oparciu o pisemny
wniosek rodzicow. Dozwolone jest przebywanie w $wietlicy uczniow niezapisanych,
ktorych interesuje dana forma zajg¢ lub checacych spedzi¢ tu swdj wolny czas.

4. Zajecia swietlicowe organizowane sg pod katem zainteresowan dzieci, organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych, pomocy uczniom majacym kiopoty w nauce. Zajecia te sa

integralnym elementem pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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5. Za caloksztalt pracy $wietlicy odpowiada kierownik $wietlicy lub nauczyciel wycho-
waweca.

6. Osoby przebywajace w $wietlicy zobowigzane s do przestrzegania regulaminu §wietlicy.

§16
Stolowka szkolna
1. Szkota prowadzi stotéwke dla uczniow i pracownikoéw szkoty.

2. Koszt positkow dla ucznia winien odzwierciedla¢ koszt uzytego surowca.

§17

Biblioteka szkolna

1. Przy szkole prowadzi dziatalno$¢ biblioteka szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznioéw, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli
1 rodzicow.

2. Z ksiggozbioru biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
i rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

e gromadzenie ksiegozbioru,
e korzystanie ze zbiorow czytelni i biblioteki,
e prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dla uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow w trakcie lekcji, przed
lekcjami i po ich zakonczeniu. Corocznie opracowywany grafik godzin pracy biblioteki
winien uwzglednia¢ potrzeby czytelnikéw i1 by¢ wywieszony w widocznym miejscu w
szkole 1 w bibliotece.

5. Za caloksztalt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel — bibliotekarz, do ktérego zadan
nalezy:

e wypozyczanie i przyjmowanie ksigzek,

e prowadzenie zaj¢c przysposobienia bibliotecznego,

e inspirowanie czytelnictwa wsérdd uczniéw i podejmowanie staran zmierzajacych do
popularyzacji czytelnictwa,

e troska o stan techniczny ksiggozbioru, estetyke i wystrdj biblioteki,

e prowadzenie dokumentacji (dziennika bibliotecznego, ksiag inwentarzowych)

e czynienie staran o pozyskiwanie nowych pozycji ksigzkowych.
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§18
Praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Praktykantowi przydziela dyrektor szkoty opiekuna - jednego z nauczycieli szkoty za jego

zgoda.

§19
Pracownicy szkoly
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, ktorych kwalifikacje okresla Minister Edukacji
Narodowej i1 Sportu.
2. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi i administracji, ktérych zatrudnia

i zwalnia dyrektor szkoty.

§20

Stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Stanowisko to tworzy si¢ przy
co najmniej 12 oddziatach. Na to stanowisko powotuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng. Zakres obowigzkow przedstawia powotanemu Dyrektor
Szkoty.

2. Za catoksztalt pracy swietlicy odpowiada kierownik $wietlicy. Na to stanowisko powotuje
1 odwotuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

3. W czasie nieobecnosci w szkole dyrektora obowiazki jego sprawuje nauczyciel przez niego

upowazniony.

§21
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli
1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz
bezpieczenstwo uczniow podczas petienia przez nich obowiazkow stuzbowych:
e zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
e opiekunczych
e dyzuréw podczas przerw mie¢dzylekcyjnych

e zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty
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e w trakcie innych zaje¢, ktorych organizatorem jest nauczyciel

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowie-

dzialny za organizacje, przebieg i jakos¢ procesu dydaktycznego

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu przez dyrektora mienie szkoty.

Dyrektor przydziela nauczycielowi uczacemu wigkszo$¢ godzin w danej sali lekcyjnej
odpowiedzialno$¢ za znajdujacy si¢ tam sprzet i pomoce szkolne. Odpowiedzialnos¢ te
nauczyciel kwituje podpisem. Nauczyciele winni szczegolng troskg otoczy¢ swoj warsztat
pracy, dazy¢ do jego wzbogacania oraz utrzymywac¢ pomoce w nalezytym porzadku

(z zastosowaniem odpowiednich §rodkéw zabezpieczajacych). W realizacji tych zadan

nauczyciel powinien wspotpracowac z dyrektorem szkoty.

4. W swojej pracy nauczyciele winni zwraca¢ duzg uwage na uzdolnienia i zainteresowania

10.

11.

12.

uczniéw, dagzy¢ do wspierania ich rozwoju psychicznego i fizycznego.
Przy ocenianiu umiejetnosci, wiadomosci i postaw uczniowskich nauczyciele kieruja sie
bezstronnoscig 1 obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniu kazdego ucznia.
W oparciu o wlasciwe rozpoznanie ucznidow nauczyciel winien jest udzieli¢ pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, powinien stwarza¢ warunki
osiggania przez uczniéw sukceséw na miare ich mozliwosci.
Nauczyciel zobowigzany jest do wspotpracy ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifiko-
wang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng.
Nauczyciel zobowigzany jest otaczac¢ szczegolna opieka dzieci niepetnosprawne.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.
Nauczyciele zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych przez
indywidualne doksztatcanie 1 uczestnictwo w zorganizowanych jego formach.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng:

e dziennik lekcyjny,

e dokumentacja dotyczgca obserwacji ucznia,

e plany miesigczne (w kl. 0),

e konspekty zaje¢ ( dotyczy nauczycieli do 3 lat pracy ),

e oraz inng dokumentacje pomocnicza.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjali-

zowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§22

35



Zespol nauczycieli i jego zadania

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespot.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

|93

. Zesp6t nauczycieli ustala zestaw programoéw nauczania dla naszego oddzialu. Moze tez

modyfikowa¢ w miar¢ potrzeb wybrany zestaw programow nauczania.

4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Zadaniem przewodniczacego zespolu jest organizowanie i inspirowanie pracy zespotu

oraz pomoc metodyczna.

6. Przewodniczacy zespolu wychowawcoOw organizuje i inspiruje prace wychowawcow oraz

wspiera 1 koordynuje oddzialywania przewodniczacego zespotu.

§23

Wychowawstwo klasy

1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Funkcje¢ wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor z uwzglgdnieniem nast¢pujacych

zasad:

wychowawcg klasy I- III moze by¢ nauczyciel posiadajacy wyksztalcenie
predysponujace go do pracy z uczniami mtodszymi,

przydzielajac wychowawstwo w klasie IV- VI nalezy zwraca¢ uwage, aby
nauczyciel miat jak najwickszy kontakt ze swoja klasg poprzez realizacje
przedmiotu, ktérego jest specjalista,

dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. O odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy decyduje Dyrektor Szkoty,

a jedynie w wyjatkowo spornych sprawach stanowisko zajmuje Rada Pedagogiczna.

4. Zadania wychowawcy:

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

tworzenie zwartego zespotu klasowego, inspirowanie i wspomaganie dziatan
klasy,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz mi¢dzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w realizacji swoich zadan zobowigzany jest do:
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a ) otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka
b) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
- roznych form zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego
zespot uczniowski
- ustalania tresci i form zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy 1 do realizacji tych zagadnien w ciggu roku
- wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uwzgledniajac
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec catego zespolu
uczniowskiego, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
¢) utrzymywania kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:
- systematycznego informowania ich o efektach pracy dziecka
- poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych
- wspoltdziatania z rodzicami w celu udzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych
- wlaczania ich w zycie szkoly
6. Wychowawca w realizacji swoich zadan winien wspotpracowa¢ z domem rodzinnym
wychowankow, a w szczegolnosci:
e kontaktowac si¢ indywidualnie z rodzicami uczniow w miar¢ potrzeb
e organizowac wspolne zebrania catej klasy nie rzadziej niz raz na kwartat
e pomagaé¢ w organizacji ,.trojki klasowej” 1 przez nig uaktywnia¢ prace catego
zespotu rodzicielskiego
7. Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy pracownikéw Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty. Wspodlpraca ta ma na celu poszukiwanie jak
najwlasciwszych form 1 metod zmierzajacych do rozwigzywania trudnych sytuacji
wychowawczych.
8. Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo
ucznidow podczas petnienia przez niego obowigzkow stuzbowych:
e zaje¢¢ opiekunczych
e zaje¢ wychowawczych

e zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty

w trakcie innych zaje¢ ktorych organizatorem jest wychowawca.

§ 24

Obowiazek szkolny i zasady rekrutacji uczniow

37



1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do nauki. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz na rok. Decyzj¢
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

4. Na wniosek rodzicow dziecko, za zgoda Dyrektora Szkoly, moze spetnia¢ obowigzek
szkolny poza szkota.

5. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ na podstawie informacji przekazanych Dyrektorowi
Szkoly przez organ prowadzacy ewidencje¢ ludnosci.

6. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ corocznie w okresie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca kwietnia kazdego
roku, a polega na wypehianiu karty dziecka sze$cioletniego przez jego rodzicow
(prawnych opiekunéw). Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat. Do
oddziatu przedszkolnego moze by¢ zgloszone dziecko pigcioletnie, jesli wykazuje
podwyzszony poziom psychofizyczny.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

e dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty
e zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty
e zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ w trybie

ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 25
A. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,
b) opieki wychowawczej,

¢) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
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d) korzystania z pomocy materialnej lub bezptatnego dozywiania w stotdéwce
szkolnej - udzielenie tej formy pomocy dotyczy uczniéw z rodzin ubogich
1 uzaleznione jest od posiadanych srodkéw,
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,
h) pomocy w przypadku pojawienia si¢ trudnos$ci w nauce,
i) korzystania z pomieszczen, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
j) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
k) odwolania si¢ od oceny z zachowania,
1) sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
okresowa lub roczna jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow jest zanizona.
2. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego maja prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego 1 dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
¢) korzystania z odpowiedniego sprzetu i zabawek zapewniajacych pelny
1 harmonijny rozwdj,
d) do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -

dydaktycznym.

B. Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
I. Szkola stoi na strazy praw ucznia zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci:

a) Szkota respektuje prawo ucznia do swobodnej wypowiedzi. Wykonanie
tego prawa podlega ograniczeniom wynikajacym ze Statutu Szkoty, ktore
sa konieczne
- dla poszanowania praw lub reputacji innych osob,

- dla ochrony zdrowia i moralno$ci spotecznosci szkolne;j.

b) Szkota respektuje prawa dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania.

¢) Szkota respektuje prawa i obowigzki rodzicéw ( prawnych opiekunéw) do
ukierunkowania dziecka w korzystanie z jego prawa w sposob zgodny

z rozwijajacymi si¢ zdolnosciami dziecka.
39



d) Szkota respektuje swobode przekonan religijnych. Moze ona podlegaé
ograniczeniom, ktére sg konieczne do ochrony bezpieczenstwa dziecka,
jego zdrowia lub moralnos$ci spoteczno$ci szkolnej i wolnosci innych
0sob.

e) Szkota nie ingeruje w sfere zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego.

f) Przeciwdziata bezprawnym zamachom na honor i reputacje dziecka.

g) Szkota przeciwdziala wszelkim przejawom przemocy fizycznej
1 psychicznej.

h) Szkota tworzy programy profilaktyczne dla realizacji pomocy dziecku.

i) Szkota rozwija osobowos$¢, tolerancje, zdolnosci umystowe i fizyczne:

- rozwija szacunek dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

- rozwija w dziecku szacunek dla jego rodzicéw, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktorym
mieszka dziecko jak i dla innych kultur,

- przygotowuje dziecko do odpowiedzialnego zycia w wolnym spote-
czenstwie, w duchu zrozumienia , pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz
przyjazni miedzy wszystkimi narodami, grupami narodowymi
1 religijnymi,

- rozwija w dziecku poszanowanie §rodowiska naturalnego.

j) Szkota uznaje prawo do wiasnej kultury, do wyznawania 1 praktykowania
wlasnej religii, do uzywania wlasnego jezyka dzieciom mniejszosci
etnicznych.

k) Szkota uznaje prawo dziecka do wypoczynku, do wolnego czasu, do
uczestniczenia w zabawach, zajeciach rekreacyjnych, do uczestniczenia w
zyciu kulturalnym 1 artystycznym szkoty

1) szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapewnienia ochrony przed
nielegalnym  uzywaniem  $rodkow  narkotycznych 1 substancji
psychotropowych
b szkotla szerzy informacje o zasadach i postanowieniach Konwencji Praw
Dziecka.

I1. Jesli uczen lub jego prawny opiekun stwierdzi, ze szkota narusza jego prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka moze ztozy¢ wniosek :
- do wychowawcy klasy
- do dyrektora szkotly
- do organu nadzorujacego.

1. Od decyzji wychowawcy klasy przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
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2. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego.

3. Od decyzji organu nadzorujacego odwotanie nie przystuguje.

4. Wniosek ztozony przez ucznia lub jego prawnego opiekuna powinien by¢ rozpatrzony

w ciggu 14 dni od daty zlozZenia.

C. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, a w szczego6lnosci:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

wlasciwego 1 solidnego przygotowania si¢ do lekcji zgodnie ze wskazowkami
nauczyciela,

zgloszenia nie przygotowania do lekcji,

punktualnego zglaszania si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

przestrzegania zasad kulturalnego wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, zycie, higieng oraz rozwoj,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

poszanowanie praw innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

2. Usprawiedliwianie spdznien nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych.

a) Nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione w ciggu trzech dni w formie:
- usprawiedliwienia pisemnego od rodzicow lub opiekunow
- zwolnienia lekarskiego
- ustnego usprawiedliwienia przez rodzica lub opiekuna
- telefonicznego usprawiedliwienia przez rodzica lub opiekuna
b) Usprawiedliwienie mozna ztozy¢ do wychowawcy, Dyrektora Szkoty,
a w uzasadnionych przypadkach (np. nieobecno$¢ wychowawcy) do

nauczyciela uczacego w danej klasie.

3. Uczen jest zobowigzany do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

jednolitego dla wszystkich uczniow:

a) jednolity stroj jest obowigzkowy na zajeciach dydaktycznych, akademiach
i uroczysto$ciach szkolnych,

b) jednolity str6j nie jest obowigzkowy na wycieczkach, zajeciach poza-
szkolnych, dyskotekach szkolnych, choince noworocznej. W w/w sytuacjach

obowigzuje strdj skromny i schludny.
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4. Warunki korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

a) zakazuje si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych w trakcie lekcji, zajec,
kot zainteresowan, apeli, akademii, uroczystosci szkolnych i innych
zorganizowanych zaje¢ wymagajacych ciszy i skupienia,

b) zakazuje si¢ korzystania z telefonow komérkowych w bibliotece, czytelni
oraz w $wietlicy szkolnej w trakcie spozywania positkéw,

¢) w uzasadnionych przypadkach (zte samopoczucie, choroba) uczen moze za
zgoda nauczyciela skorzysta¢ z telefonu komorkowego celem
skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami.

d) uczen moze korzystac¢ z telefonu w czasie przerw

e) uczen moze korzystaé z urzadzen elektronicznych znajdujacych si¢ na

terenie szkoty za zgoda i wiedzg nauczyciela.

§ 26
System kar i nagréd oraz tryb odwolywania sie od kar
1. Za tamanie postanowien Statutu Szkoty, nie przestrzeganie obowigzkow szkolnych uczen
moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy
b) nagana wychowawcy klasy
¢) nagang Dyrektora Szkoty
d) nagang Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow
e) odwotaniem go z funkcji pelnionych przez niego w organizacjach mtodziezowych
dzialajacych na terenie szkoty
f) skresleniem z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem go do innej szkoly
podstawowej, chyba, ze uczen z racji osiaggni¢tego wieku, zwolniony zostal przez
Kuratora O$wiaty z wypetniania obowigzku szkolnego.
2. Decyzje o ukaraniu ucznia z punktu la i 1b podejmuje wychowaweca klasy, a z pkt. 1cdef
podejmuje Rada Pedagogiczna w glosowaniu zwyczajng wigkszoscig glosow.
3. Wniosek o odwotanie ucznia z petnionych przez niego funkcji w organizacji mlodziezowej
Rada Pedagogiczna sktada na wniosek wtadz organizacji.
4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty gdy:
e wyczerpane zostaly wewnatrzszkolne mozliwos$ci ukarania ( §24, pkt. labcde)

e uczen wielokrotnie tamie postanowienia Statutu Szkoty.
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5. Od decyzji o ukaraniu ucznia przystuguje uczniowi odwotanie ztozone na pismie:
e od decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty
e od decyzji Rady Pedagogicznej do organu nadzorujacego

6. Od decyzji, o ktorych mowa w pkt. 5. odwolanie nie przystuguje.

7. Decyzje, o ktorych mowa w pkt 5. winny by¢ podjete w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
odwotania.

8. O decyzji o ukaraniu powinni by¢ powiadomieni rodzice. Obowigzek powiadomienia
spoczywa na wychowawcy klasy w przeciggu 14 dni od chwili wymierzenia kary.

9. Jezeli uczen lub rodzic uwaza, ze w szkole zostato zlamane prawa ucznia, uczen lub rodzic
sktada odwotanie na pismie do wychowawcy klasy. Wychowawca w ciggu 14 dni
podejmuje decyzje.

10. Od decyzji wychowawcy przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly zobowigzany jest do odpowiedzi na odwotanie w ciggu 14 dni.

11. Od decyzji Dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie do Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach.

12. Uczen moze otrzymac nagrode za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
e S$wiadectwo z wyrdznieniem jesli uzyskat $rednig ocen co najmniej 4.75 i wzorowe

zachowanie (uczniowie klas IV- VI),
e nagrode ksigzkowa ufundowana przez Rade Rodzicow jesli uzyskat $rednig ocen co

najmniej 4.75 1 wzorowe zachowanie (uczniowie klas IV- VI),

e nagrode ksigzkowa, rzeczowa (drobny upominek, maskotka), dyplom za
reprezentowanie szkoly na  konkursach, zawodach sportowych szczebla
wojewodzkiego (uczniowie klasy VI),

e nagrode finansowg - stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce ufundowane przez
Samorzad Gminy. Stypendium przyznaje si¢ wedlug odrebnego regulaminu
opracowanego przez Samorzad Gminy (uczniowie klas IV- VI).

13. Uczen moze zosta¢ nagrodzony pochwatg na forum szkoty przez:
- wychowawcg klasy,
- Dyrektora Szkoty.
14. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna, a forma nagréd powinna by¢
uzgodniona z Rada Rodzicow.
15. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw; warunki

ich uzyskania okresla Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z SU i Rada Rodzicow.
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§ 27

Pieczeci urzedowe szkolty

1. Pieczatka podtuzna z napisem: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego,
ul. Swietokrzyska 22, Stykow; tel.(41) 271 63 66; Regon: 001215961; NIP 6641546658.

2. Piecze¢¢ okraglta duza z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Stykowie z ortem
w $rodku.

3. Piecze¢ okragla mata: tre$¢ jak wyzej.

4. Numer statystyczny szkoly — Regon: 001215961

5. NIP szkoty: 6641546658

§ 28
Hymn szkoly

Szkota posiada hymn szkoty — ,, Piesn apelowa”

§29
Dokumentacja szkoly

Szkota prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30
Gospodarka finansowa szkoly

Szkota prowadzi gospodarke¢ finansowg i materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31
Szkola posiada konto dochodow wlasnych
1. Przedmiotem dziatania rachunku dochodoéw wtasnych jest obstuga dzialalnosci zwigzanej
z finansowaniem jednostki.
2. Przychodami rachunku dochodow wtasnych sa:
a) wpltywy z najmu sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, pomieszczen kuchni i garazu,
boiska szkolnego,
b) wptywy z optat na dozywianie w stotéwkach szkolnych,
c) wplywy ze sprzedazy wyrobow i ushug,
d) darowizny w postaci pieni¢znej,
e) odsetki od srodkow na rachunku bankowym.
3. Wydatkami rachunku dochodow wtasnych sg koszty zwigzane z:
a) zakupem $rodkoéw zywnosci,

b) zakup srodkow czystosci,
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¢) zakupem ustug (media - energia elektryczna, gaz, woda, opatl, ustugi telefoniczne,
pocztowe),
d) uzupetnienie sprzgtu w stotdwce 1 wynajmowanych pomieszczeniach,
e) biezace remonty i1 konserwacja,
f) obstuga rachunku bankowego,
g) dofinansowanie imprez os§wiatowo- wychowawczych w ramach programu nauczania
1 wychowania,
h) zakup pomocy dydaktycznych.
4. Podstawa gospodarowania rachunkiem dochodéw wiasnych jest plan finansowy,
okreslajacy przychody, wydatki w uktadzie paragrafow klasyfikacji budzetowe;.
5. Dysponentem rachunku dochodéw wtasnych jest dyrektor jednostki budzetowe;.
6. Obsluge finansowo - ksiegowa prowadzi gtowny ksiggowy jednostki budzetowej przy

pomocy pracownikéw wyznaczonych przez dyrektora jednostki budzetowe;.

§ 32

Jednolity tekst Statutu Szkoty zostaje ogltoszony po dokonaniu, co najmniej 5 aneksow.

Statut Szkoly zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

Aneks nr 1
do Statutu Szkoly Podstawowej

im. S. Zeromskiego w Stykowie

§ 10 pkt. 4
jest:
,»Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji roku szkolnego winien by¢ ztozony do organu prowadzacego szkote 1
nadzorujacego ja w celu jego zatwierdzenia do 30 kwietnia kazdego roku. Zmiany

organizacyjne w pracy szkoty w trakcie trwania roku szkolnego mogg by¢
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wprowadzone przez aneksy do projektu organizacji i musza by¢ zatwierdzone przez
organ prowadzacy szkot¢ 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.”

powinno by¢:

»Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji roku szkolnego winien by¢ ztozony do organu prowadzacego szkote w
celu jego zatwierdzenia do 30 kwietnia kazdego roku. Zmiany organizacyjne w pracy
szkoty w trakcie trwania roku szkolnego mogag by¢ wprowadzone przez aneksy do

projektu organizacji i musza by¢ zatwierdzone przez organ prowadzacy szkotg.”

§ 11 pkt. 6
jest:
,»Rodzice dzieci szes$cioletnich dokonujg zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego w
terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty na podstawie dowodu tozsamosci lub
metryki urodzenia dziecka.”
po zmianie otrzymuje brzmienie:
Rodzice dzieci pigcioletnich 1 szescioletnich w okresie przejsciowym 2010/2011
dokonuja zapisu dziecka do oddziaty przedszkolnego w terminie ustalonym przez

Dyrektora Szkoty na podstawie dowodu tozsamos$ci lub metryki urodzenia dziecka.”

§ 13 pkt. 6
jest:
,»Na I etapie edukacyjnym prowadzone jest ksztalcenie zintegrowane. (...)”
PO zmianie otrzymuje brzmienie:
»Na I etapie edukacyjnym prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna, na ktorg sktada
si¢: edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,

zajecia komputerowe, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne. (...)”

§ 14
jest:

Formy zaje¢¢ szkolnych.
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Dodaje si¢ pkt 4:
,Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VI
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:
e ZajeC sportowych
e Zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
e Zajec tanecznych,
e Aktywnych form turystyki.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie w/w zajeé z

zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.”

§ 24 pkt. 1
jest:
,Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.”
po zmianie otrzymuje brzmienie:
,»W okresie przejsciowym tj. w latach szkolnych 2009/2010 —2011/2012 na wniosek
rodzicéw obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Szesciolatek, ktory w roku szkolnym 2009/2010 —
2010/2011 nie bedzie uczniem szkoty, bedzie miat obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej.”
pkt. 2 uchylony
pkt. 6 jest:
,Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ corocznie w okresie
okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca kwietnia
kazdego roku, a polega na wypehieniu karty dziecka szeScioletniego przez rodzicow
(prawnych opiekundéw). Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat.
Do oddziatlu przedszkolnego moze by¢ zgtoszone dziecko pigcioletnie, jesli wykazuje
podwyzszony poziom psychofizyczny.”

PO zmianie otrzymuje brzmienie:
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»Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ corocznie w okresie 0d 01
marca do konca kwietnia kazdego roku, a polega na wypelnieniu karty dziecka przez
rodzicéw (prawnych opiekunow).

W latach szkolnych 2009/2010 — 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat bedzie miato prawo
odbycia przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania

przedszkolnego.”

§ 251it. C pkt. 3
jest:
,uczen jest zobowigzany do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju, jednolitego dla wszystkich uczniow:

a) jednolity strdj jest obowigzkowy na zajeciach dydaktycznych, akademiach 1
uroczystos$ciach szkolnych,

b) jednolity strdj nie jest obowigzkowy na wycieczkach, zajeciach
pozalekcyjnych, dyskotekach szkolnych, choince noworocznej. W w/w
sytuacjach obowigzuje strdj skromny i schludny.”

pPo zmianie otrzymuje brzmienie:
,uczen jest zobowigzany do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju:

a) na zajeciach dydaktycznych,

b) na wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych, dyskotekach szkolnych, choince
NOWOroczne;j.

Na akademiach i uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj odswigtny tj. biata

bluzka (koszula) 1 granatowa lub czarna spodnica (spodnie).”

Aneks zostat zatwierdzony Uchwalg ......................... Rady Pedagogiczne;j
zdnia ... Podstawa prawna zmian:art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)
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Aneks nr 2

do Statutu Szkoly Podstawowej im. S. Zeromskiego w Stykowie

Rozdzial 1T § 12 pkt 3
Jest:

W ocenianiu rocznym (semestralnym), poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, obowiazuje zasada

przypisania poszczegolnym ocenom biezacym nastgpujacych wartosci liczbowych:

OCENA BIEZACA WARTOSC LICZBOWA PRZYPISANA
OCENIE
Stopien celujacy 31
Stopien bardzo dobry z plusem 16
Stopien bardzo dobry 15
Stopien bardzo dobry z minusem 14
Stopien dobry z plusem 8
Stopien dobry 7
Stopien dobry z minusem 6
Stopien dostateczny z plusem 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dostateczny z minusem 2
Stopien dopuszczajacy 1
Stopien niedostateczny 0

a nastepnie obliczeniu $redniej arytmetycznej ocen, przyjmujac w obliczeniu dla kazdej z nich wartosci zgodne z

powyzszg tabelg. Uzyskang $rednig zamienia si¢ na oceny roczne (semestralne) zgodnie z iloscig uzyskanych

punktow:

OCENA ILOSC PUNKTOW
Stopien celujacy 25,70 — 31
Stopien bardzo dobry 12,40 - 25,6
Stopien dobry 5,7-123
Stopien dostateczny 2,31-5,6
Stopien dopuszczajacy 0,61-23
Stopien niedostateczny 0,00 -0,6

Po zmianie § 12 pkt 3 brzmi:
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Ocena semestralna (koncoworoczna), jest wystawiana przez nauczyciela przedmiotu na podstawie ocen

czastkowych, ale nie jest srednig tych ocen. Zasady ustalania tej oceny reguluja Przedmiotowe Systemy

Oceniania.

Aneks nr 3
do Statutu Szkoly Podstawowej im. S. Zeromskiego w Stykowie

Rozdzial 111 §1 pkt 1

Jest:

Dyrektor Szkoly:

Szkolg kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

pedagogiczne oraz posiadajacy ukonczone studia podyplomowe lub kurs z zakresu

zarzadzania o$wiatg 1 co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela

oraz w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskat, co

najmniej dobrg ocen¢ pracy 1 posiada potwierdzone aktualnym $wiadectwem

lekarskim warunki zdrowotne niezbedne do zajmowania stanowiska dyrektora.

Dyrektor Szkoty jest powotany w drodze konkursu.

Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1.
2.

Kierowanie biezaca 1 perspektywiczng pracg szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa i
higienicznych warunkow pracy 1 nauki w czasie pobytu w szkole, a takze
podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoly, imprez i uroczystosci szkolnych 1
zajec pozalekcyjnych.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej
wnioskow z tego zadania wynikajacych.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad oddziatem przedszkolnym i
przedstawianie informacji o dziatalno$ci oddziatu.

Realizacja uchwat 1 wnioskow Rady Pedagogicznej bedacych w zgodzie z
obowigzujacym prawem.

Przyznawanie nagrdd i1 wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen i
wyroznien nauczycielom, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dysponowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi przez Urzad Gminy.
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Przydzielanie czynno$ci nauczycielom, powotywanie ich do pekienia funkcji
kierowniczych 1 funkcji wychowawcow klasy oraz ich odwotywanie.
Diagnozowanie 1 planowanie pracy szkoty zgodnie z potrzebami uczniow i

srodowiska.

10. Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow obstugi.

11. Tworzenie warunkéw do petnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

przez nauczycieli.

12. Uzupehianie bazy szkoty.

13. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

Po zmianie pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1.
2.

Kierowanie biezaca 1 perspektywiczng pracg szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa i
higienicznych warunkow pracy 1 nauki w czasie pobytu w szkole, a takze
podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoly, imprez i uroczystosci szkolnych 1
zaje¢ pozalekcyjnych.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawienie Radzie Pedagogicznej
wnioskéw z tego zadania wynikajacych. Sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego dyrektor przedstawia do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad oddzialem przedszkolnym i
przedstawianie informacji o dziatalno$ci oddziatu.

Realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej bedacych w zgodzie z
obowigzujacym prawem.

Przyznawanie nagrod 1 wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen i
wyrdznien nauczycielom, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dysponowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi przez Urzad Gminy.

. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

» Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny.
» Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

lub opiekunczych.
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» Przydziela czynno$ci nauczycielom, powoluje ich do pehlienia funkcji
kierowniczych 1 funkcji wychowawcow klas oraz ich odwotuje.

9. Diagnozowanie i planowanie pracy szkoty zgodnie z potrzebami uczniow i
srodowiska.

10. Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow obstugi.

11. Tworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
przez nauczycieli.

12. Uzupehianie bazy szkoty.

13. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

14. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow
finansowanych ze §rodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej
w odrebnych przepisach.

15. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni.

16. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w pkt. 15 mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

- sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych
ko$ciolow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub
placéwki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

17. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli,
ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym  dodatkowych dniach wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 15.

18. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt.

15 Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
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Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 18, dyrektor
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

20. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt.16 i pkt. 18 w szkole
organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundow o mozliwosci udzialu ucznidow w
tych zajeciach w formie komunikatu.

21. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na
czas oznaczony, jezeli:

» temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie wynosi - 15 © C lub jest nizsza,

» wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu
ucznidw, np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne.

22. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 21 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

23. Dyrektor Szkoty powotuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

24. Dyrektor Szkoty niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekunow o
formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy

udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

Rozdzial 111 § 10
Jest:
Organizacja pracy szkoly:
1. Szkota realizuje plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w pigciodniowym
tygodniu pracy.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, w pigeciodniowym
tygodniu pracy, z wyjatkiem ferii zimowych, wiosennej przerwy $wiatecznej

oraz wakacji.
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3. W dni wolne od nauki szkota moze organizowa¢ zajgcia wychowawczo —
opiekuncze 1 inne imprezy shuzace upowszechnianiu kultury, sportu, rekreacji,
turystyki i1 inne zajgcia pozalekcyjne.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny roku szkolnego opracowany przez
dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji roku szkolnego winien by¢ zlozony do
organu prowadzacego szkote i nadzorujacego ja w celu jego zatwierdzenia do
30 kwietnia kazdego roku. Zmiany organizacyjne w pracy szkoly w trakcie
trwania roku szkolnego moga by¢ wprowadzone przez aneksy do projektu
organizacji 1 musza by¢ zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote i

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Po zmianie §10 otrzymuje brzmienie:
Organizacja pracy szkoly:

1. Szkota realizuje plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w pigciodniowym
tygodniu pracy.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, w pigciodniowym
tygodniu pracy, z wyjatkiem ferii zimowych, wiosennej przerwy Swigtecznej
oraz wakacji.

3. W dni wolne od nauki szkota moze organizowac zajecia wychowawczo —
opiekuficze 1 inne imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, rekreacji,
turystyki 1 inne zajecia pozalekcyjne.

4. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny roku szkolnego opracowany przez
dyrektora szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji roku szkolnego winien by¢ ztozony do
organu prowadzacego szkote 1 nadzorujacego ja w celu jego zatwierdzenia do
30 kwietnia kazdego roku. Zmiany organizacyjne w pracy szkoty w trakcie
trwania roku szkolnego moga by¢ wprowadzone przez aneksy do projektu
organizacji 1 muszg by¢ zatwierdzone przez organ prowadzacy szkofe 1

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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5.

Klasyfikacja $rodroczna ucznidow przeprowadzona jest w terminie do 30
stycznia — koniec I semestru.

Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia rozpoczynajg si¢

w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Rozdzial 111 § 21

Jest:

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

1.

2.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie
oraz bezpieczenstwo ucznidow podczas petnienia przez nich obowigzkoéw
stuzbowych:

e zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

e opiekunczych,

e dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

e zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty,

e w trakcie innych zaje¢¢, ktorych organizatorem jest nauczyciel.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za organizacje, przebieg 1 jakos¢ procesu dydaktycznego.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu przez dyrektora mienie
szkoty. Dyrektor przydziela nauczycielowi uczacemu wickszo$¢ godzin w
danej sali lekcyjnej odpowiedzialno$¢ za znajdujacy sie tam sprzegt i pomoce
szkolne. Odpowiedzialno$¢ te¢ nauczyciel kwituje podpisem. Nauczyciele winni
szczegOlng troska otoczy¢ swoj warsztat pracy, dazy¢ do jego wzbogacania
oraz utrzymywa¢ pomoce W nalezytym porzadku (z zastosowaniem
odpowiednich srodkéw zabezpieczajacych). W realizacji tych zadan nauczyciel
powinien wspotpracowaé z Dyrektorem Szkoty.

W swojej pracy nauczyciele winni zwraca¢ duza uwage¢ na uzdolnienia i
zainteresowania uczniow, dazy¢ do wspierania ich rozwoju psychicznego i

fizycznego.
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5. Przy ocenianiu umiejetnosci, wiadomosci i postaw uczniowskich nauczyciele
kieruja si¢ bezstronnos$cig 1 obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniu
kazdego ucznia.

6. W oparciu o wlasciwe rozpoznanie ucznidow nauczyciel winien jest udzieli¢
pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, powinien
stwarza¢ warunki osiggania przez uczniow sukcesOw na miare¢ ich mozliwosci.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do wspotpracy ze specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng.

8. Nauczyciel zobowigzany jest otacza¢ szczegdlng opieka dzieci
niepetnosprawne.

9. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
przez indywidualne doksztatcanie 1 uczestnictwo w zorganizowanych jego
formach.

11. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

e dziennik lekcyjny,

e dokumentacja dotyczaca obserwacji ucznia,

e plany miesi¢czne (w kl. 0),

e konspekty zaje¢ (dotyczy nauczycieli do 3 lat pracy),
e oraz inng dokumentacj¢ pomocnicza.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1

naukowych.

Po zmianie § 21 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie
oraz bezpieczenstwo uczniow podczas pelnienia przez nich obowigzkoéw
stuzbowych:

e 7zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

e opiekunczych,
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e dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

e zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty,

e w trakcie innych zaj¢¢, ktorych organizatorem jest nauczyciel.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za organizacje, przebieg 1 jakos¢ procesu dydaktycznego.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu przez dyrektora mienie
szkoly. Dyrektor przydziela nauczycielowi uczgcemu wigkszo$§¢ godzin w
danej sali lekcyjnej odpowiedzialno$¢ za znajdujacy si¢ tam sprzgt i pomoce
szkolne. Odpowiedzialno$¢ t¢ nauczyciel kwituje podpisem. Nauczyciele winni
szczegoOlng troskg otoczyC swoj warsztat pracy, dazy¢ do jego wzbogacania
oraz utrzymywa¢ pomoce w nalezytym porzadku (z zastosowaniem
odpowiednich srodkow zabezpieczajacych). W realizacji tych zadan nauczyciel
powinien wspolpracowa¢ z Dyrektorem Szkoty.

. W swojej pracy nauczyciele winni zwraca¢ duzg uwage na uzdolnienia 1
zainteresowania ucznidow, dazy¢ do wspierania ich rozwoju psychicznego i
fizycznego.

. Przy ocenianiu umiejetnosci, wiadomosci 1 postaw uczniowskich nauczyciele
kierujg si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniu
kazdego ucznia.

. W oparciu o wlasciwe rozpoznanie ucznidw nauczyciel winien jest udzieli¢
pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, powinien
stwarza¢ warunki osiggania przez uczniow sukcesoOw na miar¢ ich mozliwosci.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng 1 inng.

. Nauczyciel zobowigzany jest otacza¢ szczegdlng opieka dzieci
niepelnosprawne.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

przez indywidualne doksztalcanie i uczestnictwo w zorganizowanych jego

formach.

11. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

e dziennik lekcyjny,
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e dokumentacja dotyczaca obserwacji ucznia,

e plany miesieczne (w kl. 0),

e konspekty zaje¢ (dotyczy nauczycieli do 3 lat pracy),
e rozklad materiatu,

e oraz inng dokumentacj¢ pomocnicza.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1

naukowych.

13. Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z wuzasadnionym

wnioskiem o pomoc na zakup podrgcznikow uczniom ze Srodkéw publicznych
uczniom, ktérzy nie spelniajg kryterium dochodowego, okreslonego we
wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia,
choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela
ustawowego (rodzica, ktoremu przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicoéw

zastepczych.

Rozdzial 111 § 22

Jest:

Zespol nauczycieli i jego zadania:

1.
2.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w jednym oddziale tworzg zespot.
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe.

. Zespot nauczycieli ustala zestaw programéw nauczania dla naszego oddziatu.

Moze tez modyfikowa¢ w miar¢ potrzeb wybrany zestaw programow

nauczania.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest organizowanie i inspirowanie pracy

zespotu oraz pomoc metodyczna.
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6. Przewodniczacy zespolu wychowawcOw organizuje 1 inspiruje prace

wychowawcow oraz wspiera 1 koordynuje oddziatywania przewodniczacego

zespotu.

Po zmianie § 22 otrzymuje brzmienie:

Zespol nauczycieli i jego zadania:

1.
2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespot.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe.

. Zesp6t nauczycieli ustala zestaw programdw nauczania dla naszego oddziatu.

Moze tez modyfikowa¢é w miar¢ potrzeb wybrany zestaw programow

nauczania.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest organizowanie 1 inspirowanie pracy

zespotu oraz pomoc metodyczna.

Przewodniczacy zespolu wychowawcOw organizuje 1 inspiruje prace
wychowawcoOw oraz wspiera i koordynuje oddziatywania przewodniczacego
zespotu.

Zespoly powolane przez Dyrektora Szkoty do wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego opracowuja plany dziatan wspierajacych ucznia.

Zespoty, o ktorych mowa w pkt. 7 dokonuja oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym

efektywnos$ci prowadzonych zajec.
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