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|. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatan zwiazanych z preorientacja zawodowa w przedszkolu
reguluje m. in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, w ktérej
zapisano, ze system oS$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i
kierunku ksztafcenia.

Szczegotowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe

z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego, Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Il. Zalozenia ogdélne programu:

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajace] etapy rozwojowe
uczestnikow, systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogot
dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow,
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy.

lll. Cel ogdéiny preorientacji zawodowej:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia dzieci:

1. Poznanie siebie,
Dziecko:
1.1. okre§la, co lubi robié
1.2. podaje przyktady réznych zainteresowan,
1.3. okre$la, co robi dobrze,
1.4, podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto do niego i dla
innych,

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy,
Dziecko:



odgrywa rézne role w zabawie,

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym

otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowani,

oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te
osoby,

2.3. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjécie na
zakupy, koncert, poczte

2.4,  podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdérczy i niekonwencjonalny,

2.5, Opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

Dziecko:
3.1. nazywa etapy edukaciji ( bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej),
3.2. nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢,

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych,
Dziecko:

4.1. opowiada kim chciatoby zostaé,

4.2. na miare swoich mozliwosSci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych
do realizacji celu

4.3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesniczej,

V. Warunki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:
a. podczas zajeé¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej) ;
b. podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej, a ktore prowadzone sa przez
hauczycieli i specjalistow;
c. podczas innych dziatan zwiazanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i
przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki do zaktadow pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zostaé wtaczone
otoczenie spoteczno—gospodarcze, w szczegdlnosSci rodzice oraz przedstawiciele
zaktadow pracy i pracodawcow, a takze instytucji
edukacy jnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna byé ukierunkowana na ksztattowanie:



a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnoS$ci zawodowej;

b. sprawczo$ci, tj. przekonania, ze sa podmiotami wtasnych dziatan i sa zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztafttowanie takich cech jak utrzymanie

tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosSci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspierac
eliminowanie stereotypéw dotyczacych rél spotecznych i zawodowych

Preorientacja zawodowa powinna byé stata perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciagu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach
tematycznych oraz w czasie zajeé dotyczacych poznawania zawodoéw najblizszych
dziecku.

W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ $wiadomosSé dotyczaca Swiata zawodow z
wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?” (dzieci wsp6lnie z
nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto
wyprodukowat---? Kto posprzatat---?), memo (dopasowywanie atrybutéw do zawodow).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac zajecia i wycieczki (np. do zaktadow pracy), spotkania
Z przedstawicielami réznych zawodow.

Do dziatan z preorientacji zawodowej nalezy stosowaé metody aktywizujace
dobierane z uwzglednieniem m. in. : wieku uczestnikow, typu zaje¢ oraz celow, jakie
maja by¢ osiagniete. Wskazane jest wykorzystanie elementow metody projektu
pozwalajace na samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz
interdyscyplinarne poszukiwanie rozwiazan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom
zwiazki miedzy roznymi dziedzinami wiedzy, przygotowuje do przysztego
kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia schematow poznawczych
stanowiacych fundamenty dla dalszej edukacji.

Ponadto w realizacje programu zaangazowani sa specjalisci np. logopeda, pedagog,
psycholog i inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci
i pokonywaniu trudnosci - wad/dysfunkcji).

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do
wspotpracy rodzicow dzieci.
Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji
zawodowe j wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim
utrwala ksztattowane postawy oraz samodzielno$¢ i poczucie sprawstwa u dzieci.
Spotkania z rodzicami stuza poszerzaniu Swiadomo$ci w zakresie zadan i mozliwoSci
rozwo jowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt
szerokiej stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z
nich ptynacej). Pozyskanie rodzicéow do wspotpracy w obszarze preorientacji
zawodowe j, gwarantuje mozliwo$é szerszej wspOtpracy ze Srodowiskiem lokalnym, np
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, organizacja wycieczek do zaktadow
pracy czy organizacja
spotkan z pasjonatami.



VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania:

Zatozone cele programu beda podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim

stopniu zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom.

Moze sie to odbywaé poprzez:

- pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjno$ci zajeé);

- autorefleksje i samoocene uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé
z wykorzystaniem gtéwnie skojarzen i my$lenia analogicznego) ;

- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

- analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji
zawodowe j.

VII. Ewaluacja programu:

Rola ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$Sci, tzn. okreSlenie, w
jakim stopniu realizacja tego programu przyczynia sie do osiagania zatozonych w
nim celow.

Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagty poprzez okresowe spotkania oso6b
realizujacych program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktoére postuza
oméwieniu skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

Mozna zastosowaé do ewaluacji technik: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki
- tematy zajeé), analiza wytworow dzieci.

Literatura do wykorzystania w pracy z dzieémi:

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdarisk 2016.

Mackowiak A., Zgadnij ktoto, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

Karty pracy

Przepiéra A., Poznajemy zawody - komplet 3 ksiazek z pomocami dydaktycznymi;
Wydawnictwo Blizej Przedszkola.

Filmy o zawodach

http://www. abc. tvp. pl/19256593/kul isy-czyli-blekitek-pozna jemy-zawody



